Jroska o dziecko jest pierwszym i podstawowym

sprawdzianem stosunku czlowieka do czltowieka”
Jan Pawet I1

Wyksztatcenie, czyli uksztalttowanie miodego cztowieka jest dzielem pracy domu,
w ktorym wyrasta oraz pracy szkoty. Zadaniem szkoty i rodzicow jest zapewnienie dziecku
najlepszych warunkéw do wszechstronnego i harmonijnego rozwoju dostosowanego do jego
wieku, potrzeb i predyspozycji.

Misja mojej szkoty jest stworzenie wartoSciowego cztowieka, zwiazanego ze
srodowiskiem lokalnym, ale takze otwartego na $wiat, posiadajacego poczucie wilasnej
warto$ci 1 $wiadomo$¢ swoich mocnych i1 stabych stron, szanujacego siebie i innych,
tolerancyjnego, kierujacego si¢ podstawowymi zasadami 1 warto§ciami etyki chrzescijanskie;j,
szanujacego tradycjg, znajacego histori¢ wlasnego kraju, ale tez majacego $wiadomos¢
historycznej przynalezno$ci do cywilizacji $rodziemnomorskiej, Polaka — obywatela
jednoczacej si¢ Europy.

Misja szkoty bedzie realizowana zgodnie z polityka o$wiatowa panstwa w oparciu
o Ustawg z 07.09.1991 r. o systemie o$wiaty poprzez:

«  Wspomaganie przez szkotg wychowawczej roli rodziny.

»  Opieke nad uczniem szczego6lnie uzdolnionym.

« Zapewnienie warunkow do rozwoju zainteresowan i uzdolnien ucznidw przez
organizowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych i1 pozaszkolnych oraz ksztattowanie aktywnosci
spotecznej 1 umiejetnosci spedzania czasu wolnego.

« Dostosowanie tre$ci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwos$ci psychofizycznych
ucznioéw, a takze mozliwo$¢ korzystania z pomocy psychologiczno — pedagogicznej
i specjalnych form pracy dydaktyczne;.

« Utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki.

«  Opieke nad uczniem pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej.

+  Opieke nad uczniem o nieharmonijnym rozwoju przez umozliwienie realizowania

zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form i1 programéw nauczania oraz zajgé

rewalidacyjnych.

WIZJA ROZWOJU SZKOLY — REALIZACJA MISJI

BUDOWANIE SYSTEMU JAKOSCI PRACY SZKOLY

Jakos¢ pracy szkoly to oprocz dwéch kluczowych w edukacji czynnoS$ci czyli
nauczania i wychowania - organizowanie czyli zarzadzanie.



Na jakos$¢ pracy szkoty ma wptyw kazdy jej pracownik, od dyrektora po wozna i kazdy musi
zna¢ 1 identyfikowac si¢ z misja szkoty oraz czu¢ si¢ odpowiedzialny za jej realizacj¢. Kazdy
pracownik szkoty jest zobowiazany do szacunku dla wlasnej pracy i wykonywania jej
z nalezyta starannoscia, jak réwniez szacunku dla pracy innych oraz szacunku dla ucznia,
wspotpracownika i rodzica.

KONCEPCJA ROZWOJU SZKOLY

» W programie kazdej placowki musi by¢ uwzglednione wspoldzialanie wychowawcow
z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym”
J. Kuron

Cele i zadania szkoly:

Aby dzialanie szkoty byto efektywne i przynosilo rzeczywista korzys¢ uczniom musi by¢
spetniona zasada partnerstwa: rodzice — szkota — gmina.

Prace szkoty zamierzam oprze¢ na 4 podstawowych prawach funkcjonowania szkoty, dzigki
ktérym bedzie organizacja stuzaca uczniom, rodzicom, nauczycielom i lokalnej spotecznosci.
Wprowadzenie konkretnych dziatan stuzacych realizacji zamierzonego celu begdzie gwarancja
poprawy jako$ci pracy, a w efekcie gwarancja sukcesu w wychowaniu i edukacji mtodego
cztowieka.

1. Jakos¢ pracy szkoly zaleiy od skutecznosci zatrudnionych w niej
i wspolpracujqcych z niq ludzi.

Szkota jak kazda grupa jest tak silna, jak silne jest jej najslabsze ogniwo. O tym, czy
rodzice maja zaufanie do szkoty decyduja zatrudnieni w niej nauczyciele. Zaufanie do
pojedynczych nauczycieli buduje zaufanie do szkoty, o =zaufaniu decyduje ich
wiarygodno$¢, czyli to, czy sa uczciwi, sprawiedliwi, czy si¢ kieruja okre§lonym
systemem wartosci i czy sa przyktadem tego czego ucza. W relacjach rodzice — szkota
rowniez obowiazuje ta zasada. Budowa partnerstwa rodzice — szkota bedzie mozliwa
wowczas, gdy sami rodzice begda stwarza¢ sytuacj¢ zaufania. Beda wiarygodni i swoim
postgpowaniem begda zaswiadcza¢ o waznych dla wszystkich warto$ciach. Nie mozna
oczekiwac rozwoju szkoty, jezeli nie beda si¢ rozwija¢ zarowno nauczyciele jak 1 rodzice.
Bez kultury wysokiego zaufania nie mozna wprowadzi¢ ani utrzymaé samodzielno$ci
pracy. Zaufania nie mozna od nikogo wymagaé, ani tez wzbudzi¢ go jedynie za pomoca
szkolenia. Wymaga ono czasu i jest owocem wiarygodno$ci na poziomie indywidualnym.

Przepisy prawa regulujace zasady pracy w szkole stuza budowaniu wzajemnego zaufania
1 budowaniu partnerstwa.
Ostatnia Ustawa z dnia 11 kwietnia 2007 o zmianie ustawy o systemie o§wiaty oraz o zmianie
niektorych innych ustaw (Dz. U. z dnia 9 maja 2007r., Nr 80,poz. 542) zachgca do rozwijania
1 wzmacniania pozytywnych relacji.
a) Rada Rodzicow moze wystgpowaé z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkoty,a w szczegdlnosci:
« Uchwalenie regulaminu dziatalno$ci Rady Rodzicow ze szczegdlnym uwzglednieniem
warunkow wydatkowania funduszy gromadzonych w celu wspierania dziatalnosci
statutowej szkoty.



» Uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna programu wychowawczego szkoty
obejmujacego wszystkie tresci 1 dzialania o charakterze wychowawczym skierowane
do ucznidéw, a realizowane przez nauczycieli.

« Uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna programu profilaktyki
dostosowanego do potrzeb rozwojowych ucznidw oraz potrzeb danego $rodowiska
obejmujacego wszystkie tresci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane
do ucznidw, nauczycieli i rodzicow.

« Opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia
1 wychowania szkoty.

« Opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

b) Rada Pedagogiczna

« W sklad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;j
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczeg6lno$ci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej szkoty.

c) Ustawa stwarza warunki do dzialania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji w szczegolno$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.
» Podjgcie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢ wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoly wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow.

Budowaniu wzajemnego zaufania stuzy statut szkolny, ktory musi by¢ jasny, czytelny
i akceptowany przez ucznia, rodzica i1 nauczyciela oraz zgodny z litera prawa.
Wedlug Rozporzadzenia MEN z dnia 9 lutego 2007 zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkol, konieczna bedzie
modyfikacja istniejacego juz statutu Szkoty Podstawowej nr 2, w taki sposéb, aby kazda
osoba zwiazana ze szkota (nauczyciel, pracownik, osoba wspotpracujaca, uczen, rodzic) czuta
si¢ za nia wspotodpowiedzialna.

RODZICE W SZKOLE

Rodzice ponosza odpowiedzialnos¢ za wszystko co dotyczy ich dziecka, réwniez za jego
edukacje. To prawda zaczerpnigta z praw cztowieka, stanowiaca rowniez konstytucyjny
gwarant w Polsce. Potrzeba zmian mentalno$ci ugruntowanej indoktrynacyjnymi praktykami
poprzedniego systemu wyznaczajaca postrzeganie szkoty jako formalnej instytucji od spraw
nauczania dzieci odpowiedzialnej za ich edukacjg 1 odsuwajacej w zwiazku z tym rodzicow—
,hiekompetentnych intruzéw”, mogacych znieksztalci¢ §cisle okreslony proces modelowania
osobowos$ci wychowanka Szkota ma by¢ miejscem, w ktdorym rodzic znajdzie kompetentne
wsparcie dla swoich dziatan wobec dziecka, nie za$ instytucja zwalniajaca go z troski o jego
edukacj¢. Szkoty otwarte na rodzicow i innych przedstawicieli srodowisk lokalnych staja si¢



centrami zycia spolecznego ogniskujacymi ludzka i budujacymi lokalne wspolnoty.
Doswiadczenia krajow  zachodnioeuropejskich wskazuja na wysoka efektywnos¢
funkcjonowania szkoty jako miejsca edukacji dla wszystkich, ktdrzy jej potrzebuja: dzieci, ich
rodzicéw (uczacych si¢ jak spelnia¢ swoje zadania z pelna Swiadomoscia odpowiedzialnosci
za dziecko). W rezultacie takiego otwarcia szkola stanie si¢ miejscem spolecznej autokracji
1 zalazkiem $wietnie funkcjonujacej wspolnoty. Staje si¢ tez miejscem strategicznym
w przeciwdzialaniu patologiom spotecznym i walce z ich przejawami. Zapewniajac miejsce
do sensownego dzialania, angazuje bezrobotnych, sprzyja rozwojowi wigzi spotecznych
ograniczajacych zjawisko przemocy i realizujacych podstawowe cele profilaktyki spoteczne;.
Trzeba widzie¢ edukacj¢ dziecka jako relacje pomi¢dzy podmiotami w nia zaangazowanymi.
Partnerski charakter tych relacji osiaga si¢ poprzez wystgpowanie spdjnosci w celach
dziatania 1 zgodnosci w jego formach. Znalezienie takich wspolnych plaszczyzn,
zachodzacych na siebie obszardw funkcjonowania rodziny, szkoty, lokalnych instytucji
1 samorzadow jawi si¢ jako sprawa o zasadniczej randze i krok ku edukacji dzieci
odpowiadajacej na wyzwania wspotczesnosci.

Moja droga do zacieSnienia wspolpracy mi¢dzy szkola a rodzing jest:
Program wspierania rodziny poprzez:

1. Zorganizowanie we wrze$niu zebran z dyrektorem szkoly poziomami, oddzielnie dla klas I,
I, II0, IV, V, VI .Spotkania bgda mialy na celu przedstawienie planu pracy szkoty na
najblizszy rok szkolny ze szczegdlnym uwzglednieniem dziatan szkoly, w ktore mozna
wlaczy¢ chetnych do wspotpracy rodzicow np. poprzez ich udzial w pracach Rady
Pedagogicznej (w sytuacjach koniecznych), opiekg w czasie wycieczek szkolnych, opieke na
basenie, odbiér biletow do teatru czy filharmonii, pomoc przy organizacji Dnia Otwartego
Szkoty, Dnia Dziecka, Dnia Rodziny, Swiat Bozego Narodzenia, Wielkiej Nocy, Dnia Matki,
Dnia Babci, zabawy karnawatowej, wlaczenie si¢ w prace kotek zainteresowan,
przygotowywanie smakotykow ( ciast, salatek, kanapek ) na uroczystosci klasowe, bal
absolwentow itp. Przy okazji spotkania rozdane zostana ankiety do wypetnienia dla rodzicow,
ktore bgda miaty na celu rozpoznanie oczekiwan rodzicow wobec szkoly dotyczace m.in.
organizacji zaj¢¢ popotludniowych, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, organizacji
zebran z rodzicami, formach informowania rodzicow o postgpach dziecka w nauce lub ich
braku itd. Oprocz tego rodzice dostana do wypehnienia deklaracje dotyczace sktadki na Radg
Rodzicow z doktadnym wyjasnieniem przeznaczenia tych funduszy oraz beda mogli wybra¢
najkorzystniejsza dla siebie 1 mozliwa do zrealizowania forme¢ wiaczenia si¢ we wspotprace
ze szkola.
2. Zachgcanie rodzicow do dzialania w Radzie Rodzicéw. Modyfikacja statutu Rady
Rodzicow majaca na celu poszerzenie kompetencji tego organu szkoty.
3. Zmiang formuly zebran z rodzicami, na spotkania majace na celu realizacj¢ programu
wspierania rodziny w formie dyskusji animowanej przez nauczyciela — wychowawceg oraz
tworzenie srodowiska wspolnoty klasowej rodzicow i umacnianie partnerskiej wigzi migdzy
wychowawca a rodzicem (pierwszym nauczycielem dziecka).
Tematyka zebran uzalezniona bgdzie od wieku dziecka i zwigzanych z tym potrzeb np.:
wychowywanie do krytycznego odbioru tresci przekazéw medialnych; zagadnienia
zwiazane ze zdrowiem; odzywianiem; wypracowanie wspdlnych zasad postgpowania
wobec dziecka w domu i w szkole; wypracowanie wspolnych metod przeciwdziatania
uzaleznieniom (np.: grom komputerowym) i stworzenie atrakcyjnych form spedzania
wolnego czasu, aby da¢ w ten sposob okazje dziecku do zdobycia alternatywnych



i pozytywnych do$wiadczen. Spotkania te bgda rowniez okazja do wymiany migdzy
rodzicami wzajemnych doswiadczen dotyczacych metod pracy wychowawczej
z dzieckiem. Ksztaltowanie w rodzicach postawy odpowiedzialnosci w sytuacji
zagrazajacej bezpieczenstwu nie tylko swojego dziecka, ale tez innych dzieci.

4. Stworzenie wspolnie przez wychowawcg 1 rodzicow Karty Praw i Obowiazkow
Rodzica Klasy.... w oparciu o Karte ogloszona w 1992 roku przez Srodowiska
rodzicielskie Europy na potrzeby konkretnej spotecznosci klasowej majaca na celu
wypracowanie zasad wspotpracy szkota — rodzice.

Karta Praw i Obowigzkow Rodzica (1992).

1. Rodzice maja prawo do wychowania swoich dzieci w duchu tolerancji
1 zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy,
narodowos$ci, wyznania, plci oraz pozycji ekonomicznej. Rodzice maja
obowiazek wychowywa¢ swoje dzieci w duchu odpowiedzialno$ci za siebie
1 za caty ludzki $wiat

2. Rodzice maja prawo do uznania ich prymatu jako ,,pierwszych
nauczycieli” swoich dzieci. Rodzice maja obowiazek wychowywac¢ w sposob
odpowiedzialny i nie zaniedbywac ich.

3. Rodzice maja prawo do pelnego dostgpu do formalnego systemu
edukacji dla swoich dzieci z uwzglednieniem ich potrzeb, mozliwosci
i osiagnie¢. Rodzice maja obowiazek zaangazowania si¢ jako partnerzy
w nauczaniu ich dzieci w szkole.

4. Rodzice maja prawo dostgpu do wszelkich informacji o instytucjach
oswiatowych, ktore moga dotyczy¢ ich dzieci. Rodzice maja obowiazek
przekazywania wszelkich informacji szkotom, do ktérych uczgszczaja ich
dzieci, informacji dotyczacych mozliwosci osiagni¢cia wspdlnych, (tj. domy
1 szkoty) celow edukacyjnych.

5. Rodzice maja prawo wyboru takiej drogi edukacji dla swoich dzieci,
ktora jest ich przekonaniom i warto§ciom uznawanym za najwazniejsze dla
rozwoju ich dzieci. Rodzice maja obowiazek dokonania §wiadomego wyboru
drogi edukacyjnej, jaka ich dzieci powinny zmierzac.

6. Rodzice maja prawo domaga¢ si¢ od formalnego systemu edukacji, aby
ich dzieci osiagnely wiedzg duchowa i1 kulturowa. Rodzice maja obowiazek
wychowywaé swoje dzieci w poszanowaniu i akceptowaniu innych ludzi i ich
przekonan.

7. Rodzice maja prawo wptywa¢ na polityke oswiatowa realizowana
w szkotach ich dzieci. Rodzice maja obowiazek osobiscie wiaczaé si¢ w zycie
szkot ich dzieci 1 stanowic istotng czg$¢ spolecznosci lokalnej.

8. Rodzice 1 ich stowarzyszenia maja prawo wydawania opinii
1 przeprowadzania konsultacji z wladzami odpowiedzialnymi za edukacj¢ na
wszystkich poziomach ich struktur. Rodzice maja obowiazek tworzy¢
demokratyczne, reprezentatywne organizacje na wszystkich poziomach.
Organizacje te bgda reprezentowaly rodzicow 1 ich interesy.

9. Rodzice maja prawo do pomocy materialnej ze strony wtladz
publicznych, eliminujacej wszelkie bariery finansowe, ktére mogtyby utrudnié
dostgp ich dzieci do edukacji. Rodzice maja obowiazek poswigci¢ swoj czas
iuwage swoim dzieciom i ich szkotom, tak aby wzmocni¢ ich wysitki
skierowane na osiagnigcie okreslonych celow nauczania.
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10.  Rodzice maja prawo zada¢ od odpowiednich wtadz publicznych
wysokiej jakosci ustugi edukacyjnej. Rodzice maja obowiazek poznac siebie
nawzajem, wspotpracowaé ze soba i doskonali¢ umiejgtnosci ,,pierwszych
nauczycieli” i partneréw w kontakcie: szkota—dom.

Pomoc rodzinie dysfunkcyjnej poprzez sugestie zmiany zasad postgpowania
z dzieckiem, w celu poprawienia sytuacji dziecka w szkole oraz okres$lenie metod
pracy nauczyciela przedmiotowego i wychowawcy.

Opracowanie przez nauczyciela i rodzicow procedury niezwlocznego informowania
w przypadku braku postgpow dziecka w nauce oraz probleméw wychowawczych w
celu wypracowania metod pomocy (poczta elektroniczna, telefon, list)

Pomoc socjalna rodzinom pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej poprzez
wspolprace z odpowiednimi instytucjami oraz organizowanie akcji charytatywnych.
Lekcje otwarte pozwalajace na obserwacje pracy wiasnego dziecka w klasie, ktore
moga skloni¢ rodzica do refleksji. Lekcje otwarte beda prowadzone wedlug $cisle
okreslonego harmonogramu i po wcze$niejszym uzgodnieniu z nauczycielem terminu.
Dobrowolna 1 podlegajaca $ciS§le okreslonym zasadom pomoc rodzicoOw
w prowadzeniu przez nauczycieli zaje¢ pozalekcyjnych — klubow zainteresowan: klub
przyjaciot Zalesia i1 okolic, kotko teatralne, klub turystyki rowerowej, klub
fotograficzny, klub filmowy, kotko misyjne, klub Europejczyka, warsztaty
umiejetnosci itp.

Dzien Otwarty Szkoty organizowany we wrzesniu majacy na celu informowanie
rodzicow o ofercie edukacyjnej i wychowawczej szkoty m.in. o Wewnatrzszkolnym
Systemie  Oceniania, zajgciach  pozalekcyjnych, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej. W czasie Dnia Otwartego rodzice beda mogli skorzysta¢ z porad
specjalistow oraz zakupi¢ na stoisku ksiggarni edukacyjnej literaturg¢ fachowa, gry
dydaktyczne, zabawki i komputerowe programy edukacyjne.

Organizowanie wspolnych klasowych Swiat Bozego Narodzenia i Wielkiej Nocy
majacych na celu integracj¢ S$rodowiska klasowego rodzicow. Sprzedaz ozdob
$wiatecznych oraz smakotykéw kulinarnych wykonanych przez uczniow bedzie
okazja do zebrania funduszy na potrzeby szkoty.

Czerwcowy festyn rodzinny jako DZIEN RODZINY z okazji Dnia Dziecka, Dnia
Matki 1 Dnia Ojca — zaprezentowanie osiagnie¢ i1 umiej¢tnosci zdobytych przez
ucznidw w ciagu roku szkolnego, wystepy, wystawa prac, nadanie tytutow Klasowej
Mamy Roku i Klasowego Taty Roku, wybranych wczesniej przez spotecznos$c
klasowa, pozyskanie §rodkéw na potrzeby szkoly poprzez sprzedaz przez uczniéw
wlasnorgcznie zrobionych prac i smakolykéw kulinarnych.

Organizacj¢ dnia otwartego dla rodzicow i dzieci, ktéore beda uczniami klas
pierwszych lub klasy ,,0” w nast¢pnym roku szkolnym, w celu zapoznania ich z praca
szkoty oraz przeprowadzeniu rekrutacji dla ucznidw spoza rejonu.

Organizacj¢ Sylwestra dla nauczycieli, rodzicoOw oraz spotecznos$ci lokalne;.

Sukces szkoly zaleiy od jej zdolnosci do tworzenia wartosci, za ktorymi_
inni bedq podaqzac.

Dyrektor, nauczyciel czy rodzic powinien umie¢ sobie odpowiedzie¢ na pytanie dlaczego
do tej szkoty warto wysta¢ dziecko?, co jest wartoscia tej placowki? i co jest w naszej
szkole takiego czego nie ma w innej?. Taka warto$cia moze by¢ ciepta, wregez rodzinna



atmosfera dajaca poczucie bezpieczenstwa, indywidualne programy nauczania, szeroka
gama zaj¢¢ pozalekcyjnych rozwijajacych zainteresowania ucznia, szeroko rozwinigte
zajecia sportowe, oryginalny sposdb nauczania np. programy autorskie itd. Zadaniem
okreslenia wartos$ci, za ktora rodzice chca podaza¢ powinni zajac si¢ wspolnie nauczyciele
1 rodzice. Stanowi to podstawe prawdziwego partnerstwa i budowania wzajemnego
zaufania.

Wartoscia ,,Krauzowki,, bedzie wychowanie wedtug okreslonych zasad oraz edukacja,
dajaca mozliwo$¢ osiagnigcia sukcesu kazdemu dziecku na miarg jego mozliwosci.

KLASA ,,0”

I. Edukacja matematyczna dzieci bedzie prowadzona programem prof. Edyty
Gruszczyk-Kolczynskiej ”Dziecigca matematyka”

Szkolne nauczanie matematyki wymaga od dzieci rozumowania na odpowiednim poziomie
istosowania logiki, ktora nazywa si¢ operacyjna. Koncepcj¢ rozwoju operacyjnego
rozumowania w umys$le czlowieka opracowat J. Piaget. Okreslit on model rozwoju
umystowego cztowieka. Ustalit okresy i stadia rozwojowe, przez ktore kazdy cztowiek musi
przejs¢. Wazna jest kolejnos¢, bo nie mozna pomina¢ zadnej fazy rozwojowe;.

Program ,,Dziecigca matematyka” jest oparty o koncepcje rozwoju operacji umystowych
Piageta, ¢wiczac u dziecka, poprzez odpowiednio skonstruowane zadania zdolno$¢
rozumowania na odpowiednim poziomie.

Jezeli dziecko rozumuje operacyjnie na wymaganym poziomie ma szans¢ na sukcesy w nauce
matematyki. W przypadku, gdy nie osiagngto poziomu operacji konkretnych pojdzie droga
porazki szkolnej, bo nie rozumie tego, co si¢ dzieje na lekcjach matematyki. Trzeba wigc
podja¢ dziatania wspomagajace rozwoj umystowy u kazdego szesciolatka.

Program edukacji matematycznej prof. Gruszczyk-Kolczynskiej stymuluje operacyjne
rozumowanie oraz pomaga dziecku w zrozumieniu aspektu porzadkowego i miarowego
liczby naturalnej. Powoduje, ze dziecku sprawia przyjemno$¢ rozwiazywanie zadan,
niekoniecznie matematycznych, dajac rado$¢ poznawania i tworzenia poprzez zabawy i gry
dostosowane do mozliwosci sze$ciolatka. Dzieci po ,,zerowce,, licza-dodaja i odejmuja
w pamigci do dziesigciu czyli rozumuja operacyjnie na poziomie konkretnym.

2. Wprowadzenie programu prof. Marty Bogdanowicz ,,Metoda Dobrego Startu” do
nauki czytania.

»Metoda dobrego startu” ma wszechstronne zastosowanie w pracy z dzie¢mi. Stosuje si¢ ja

w pracy profilaktycznej z dzie¢mi, ktorych rozwdj jest zburzony, usprawniajac
nierdwnomiernie rozwijajace si¢ funkcje, oraz w pracy z dzie¢mi o prawidtowym rozwoju
psychomotorycznym — zapewniajac ogolny rozwoj. Jest to wigc metoda rehabilitacji
psychomotorycznej 1 zarazem metoda stymulacji procesOw poznawczych odpowiedzialnych
za prawidlowe funkcjonowanie. ,,Metoda dobrego startu” to system ¢wiczen oddziatujacych
przede wszystkim na funkcje instrumentalne: percepcyjne i motoryczne. Zasadnicza rolg w tej
metodzie odgrywaja analizatory: wzrokowy (wzory graficzne), stuchowy (piosenka) i
motoryczny (wykonywanie czynnos$ci zorganizowanych w czasie i przestrzeni, odtwarzanie
wzorow graficznych, zharmonizowanie ruchdw ciala zgodnie z rytmem piosenki). Celem
metody jest jednoczesne usprawnianie czynnosci analizatora wzrokowego, stuchowego

i kinestetyczno — ruchowego, ksztatcenie lateralizacji, orientacji w schemacie ciata

1 przestrzeni. W jej zatozeniach lezy wigc usprawnianie i koordynacja czyli integracja
funkcji-wzrokowo—ruchowo-stuchowych, a takze harmonizowania wszystkich funkcji



psychicznych. Forma prowadzenia zaj¢¢ utatwia nawiazanie kontaktéw spolecznych. Dla
dzieci szescioletnich przeznaczone sa ,,Piosenki i znaki”, a dla siedmioletnich ,,Piosenki na
literki”.
Cwiczenia Metoda Dobrego Startu sktadajq sig z trzech zasadniczych grup i przebiegaja
zgodnie ze statym schematem:

1.

TR NERN

Zajecia wprowadzajace majace charakter zaje¢ orientacyjno—porzadkowych
i zawierajace elementy dyscyplinujace, korygujace postawg ciala, ksztalcace
znajomos$¢ w lewej 1 prawej stronie schematu ciata 1 przestrzeni.

Zajgcia wlasciwe

¢wiczenia ruchowe

¢wiczenia ruchowo — stuchowe

¢wiczenia ruchowo — shuchowo — wzrokowe

Dzieci uczestnicza w rozmowie na temat wystuchanej piosenki. Nastgpnie uczestnicza
w ¢wiczeniach rozwijajacych kompetencje fonologiczne: uwage, pamig¢é 1 shuch
fonematyczny. Cwiczenia ruchowe usprawniaja motoryke, do nich dotaczony jest element
muzyczny w postaci piosenki. W piosenkach i1 znakach do wzordéw graficznych dobrano
piosenki, ktorych rytm jest zgodny z elementami wzoru. W rytm jednoczes$nie dzieci
$piewaja piosenke. ,,Piosenki na literki” zamiast wzorow zawieraja litery.
6. Zajgcia koncowe.
Metoda prof. Bogdanowicz jest stosowana w Polsce w wigkszosci placowek o§wiatowych
1 shuzby zdrowia przynoszac widoczne rezultaty.

Zaproponowane programy stuza wstepnej ocenie predyspozycji, mozliwosci 1 zdolnosci
dziecka przed rozpoczgciem edukacji szkolnej. Zdolnos$ci ujawniajace si¢ w trakcie realizacji
programéw, beda rozwijane w dalszym etapie edukacyjnym przy wsparciu rodziny i szkoty.

7. Uzupehienie bazy pomocy dydaktycznych w edukacyjne gry rozwojowe.
8. Wprowadzenie elementow pedagogiki zabawy: drama, zabawy ulatwiajace wejscie

w grupg réwiesnicza, zabawy wykorzystujace ruch, taniec, gest, zabawy z chusta
Klanza.

Wprowadzenie regularnych zaje¢, w czasie ktorych dzieci beda uczyly sig rywalizacji
wedtug zasad ,,fair play” przy okazji poznawania gier edukacyjnych i sportowych: m.
in. warcaby, Chinczyk, Memory obrazkowe i literowe, Domino, Kalambury,
badminton.

Maoj sposob na efektywniejsze wykorzystanie czasu pracy nauczyciela ,,zerowki”:

Przeszkolenie nauczycielek prowadzacych klasy sze$ciolatkow w  kierunku
skutecznego wspomagania rozwoju psychoruchowego dzieci, ktére rozwijaja si¢
wolniej 1 nicharmonijnie- szkolenie przeprowadzi psycholog szkolny

Przeszkolenie nauczycieli klasy ,,0” w celu zdobycia umiejetnosci pracy z programem
,Dziecigca Matematyka” oraz ,,Metoda Dobrego Startu”- szkolenie odbedzie sig
w naszej szkole, przeprowadzi je instruktor np. z Instytutu Psychologiczno-
Pedagogicznego z ulicy Polnej w Warszawie ( moga w nim uczestniczy¢ nauczyciele
z innych szkot naszej Gminy)

Przeszkolenie nauczycieli w kierunku umiejetnosci rozwijania mozliwosci
umystowych dzieci oraz ksztaltowania kompetencji, ktore zapewnia im sukcesy
w nastgpnych latach szkolnej edukacji- szkolenie przeprowadzi psycholog szkolny



4. Prowadzenie indywidualnego arkusza obserwacji majacego na celu wykrycie brakow
umiejetnosci dzieci, okreslenie zaburzonej sfery, ukierunkowanie pracy korekcyjno —
kompensacyjnej oraz okreslenie mocnych stron i zdolnosci dziecka- arkusz obserwacji
jest opracowany przez terapeute szkolnego. Arkusz bedzie prowadzony przez
nauczyciela, a w przypadku, gdy dziecko uczestniczy w terapii rowniez przez
terapeute. Bedzie on podstawa do dalszej pracy z dzieckiem w szkole i w domu.

KSZTALCENIE ZINTEGROWANE

Uczenie sig to doswiadczenie. Wszystko inne to tylko informacja.
Albert Einstein

Na ksztatcenie zintegrowane sktada sig:
1. EDUKACJA POLONISTYCZNA

2. EDUKACJA MATEMATYCZNA
3. EDUKACJA SRODOWISKOWA
4. EDUKACJA MUZYCZNA

3.

EDUKACJA PLASTYCZNA I TECHNICZNA

6. EDUKACJA RUCHOWA I ZDROWOTNA
Ostatnia reforma edukacyjna wprowadzona zostata w zycie 1 wrze$nia 1999r. Reforma miata
charakter kompleksowy, bo obejmowala 6 podstawowych obszarow edukacyjnych,
a mianowicie:
- strukturg systemu edukacji
- programy nauczania i wychowania
- zarzadzanie o$wiata i jej nadzorowanie
- finansowanie szkolnictwa
- system oceniania i egzaminOw
- status zawodowy nauczycieli
W dalszych rozwazaniach nad ta problematyka, skoncentruj¢ si¢ tylko na reformie edukacji
wczesnoszkolnej. Ten etap edukacji wbrew niektorym wyobrazeniom i pogladom jest bardzo
istotny dla dalszego ksztalcenia czlowieka. Jednym z naczelnych zalozen opartych na
pedagogice Marii Montessori, Celestyna Freineta, Karola Linkego, Owidiusza Decroly’go jest
nawrdt do nauczania cato$ciowego (zintegrowanego, acznego, scalonego).
Znane mi sa zardwno pozytywne jak 1 negatywne strony reformy edukacji.
Pozytywne strony nauczania zintegrowanego:
-umozliwia ono jednoczesne oddziatywanie na wszystkie sfery osobowosci dziecka
(integracja psychiczna)
-opiera proces edukacyjny na roéznych formach aktywno$ci uczniéw (integracje
czynno$ciowa)
-zastgpuje zdobywanie izolowanych fragmentow wiedzy z poszczegdlnych przedmiotow
szkolnych wiedza zintegrowana, umozliwiajaca tworzenie w umystach dzieci scalonego
obrazu §wiata. (integracja tre§ciowa)
-zaklada integrowanie w procesie ksztalcenia roéznych strategii nauczania-uczenia si¢
(inteligencja metodyczna)
-proces ksztatcenia oparty jest na réznych formach aktywnosci ucznidéw, jak np. obserwacji,
rozwiazywaniu probleméw teoretycznych 1 praktycznych, dzialalnosci praktycznej
i ekspresyjnej itp., w toku ktorych maja nabywa¢ umiejetnosci uczenia si¢, rozwija¢ wtasne



zdolno$ci poznawcze, uczy¢ komunikowania sig, wspotpracy z zespotem, odpowiedzialnosci
za prac¢ wilasna i kolegdw

-organizacj¢ samodzielnej pracy ucznidw ulatwiaja karty pracy, zawierajace réznorodne
zadania umozliwiajace indywidualizacj¢ ksztatcenia

- zastapienie tradycyjnej oceny cyfrowej oceng opisowa

-zastapienie szczegdétowych planéw nauczania planami ramowymi, ktére okreslaja jedynie
globalna tygodniowa liczbe godzin na poszczegdlne lata nauki

-pozostawienie nauczycielowi mozliwo$ci samodzielnego zaprogramowania szczegoétowych
tre$ci ksztatcenia lub wyboru jednego sposrdd wielu programéw wzorcowych 1 dostosowaniu
go do warunkow szkoét 1 klasy z ktorg pracuje

-wprowadzenie oceny opisowej, ktéra lepiej wptywa na samopoczucie dziecka w szkole i jego
rozwdj, a ponadto daje mozliwo$¢ wyrazenia o nim petniejszej opinii oraz bardziej
obiektywizuje obraz jego osiagni¢¢ i brakow

- wzrost aktywnosci tworczej uczniow

- nauczyciele maja mozliwo$¢ opracowywania programéw autorskich

Negatywne strony nauczania zintegrowanego:

-zastapienie ksztalcenia przedmiotowego zintegrowanym prowadzi¢ moze do zerwania
z zasada systematycznoSci ksztalcenia oraz moze utrudni¢ ksztalttowanie pojec,
opanowywanie regul i podstawowych umiejetnosci, a ponadto nie poprawia kondycji
najmlodszych ucznidw pod wzgledem pisania czytania 1 ksztaltowania zaradnosci
matematycznej

- ocena opisowa jest malo czytelna dla rodzicéw i stabo motywuje dziecko do nauki
-skrocenie czasu nauki (przecigtnie o 5, 6 godzin tygodniowo w klasach 1-3) utrudnia
realizacjg integralnego ksztalcenia

- brakuje czasu na realizacje edukacji artystycznej i ruchowej

- uzaleznienie niepromowania ucznia do nastgpnej klasy od decyzji rodzicow

- nie ma mozliwosci dostosowania przez nauczycielki czgstotliwosci 1 dtugosci przerw do
potrzeb ucznidéw, poniewaz nie ma warunkoéw na realizacj¢ tego pomystu

Dzialania, ktore podejme¢ w celu udoskonalenia pracy nauczania zintegrowanego:

1. Zespdt nauczania zintegrowanego przed podjgciem decyzji o wyborze podrgcznika
wspolnie ustali kryteria 1 priorytety, ktorymi si¢ bedzie kierowat. Kierujac sig
wskazanymi kryteriami ustali program, ktory bedzie realizowany( w kwietniu-dwa
spotkania )

2. Zespol nauczania zintegrowanego okresli ramowy program dotyczacy zakresu
materialu edukacji matematycznej, polonistycznej, S$rodowiskowej, plastycznej
itechnicznej oraz szczegdtowo sprecyzowane standardy osiagnie¢ w kazdym
semestrze dla kazdego poziomu nauczania (zespdt pracujacy nad modyfikacja WSO
we wspOlpracy z metodykiem nauczania zintegrowanego)

3. Po kazdym semestrze bedzie przeprowadzona weryfikacja osiagnie¢ uczniow
w postaci znormalizowanego testu dla kazdego poziomu. Celem testu bedzie z jednej
strony weryfikacja skuteczno$ci pracy nauczyciela, a z drugiej diagnoza mocnych
1 stabych stron ucznia. W mojej opinii wprowadzenie testu zmobilizuje do pracy
zardwno nauczyciela jak i ucznia. Staby wynik testu w klasie stanie si¢ przestanka do
zastosowania przez nauczyciela efektywniejszych metod pracy. Za przygotowanie,
przeprowadzenie, sprawdzenie testu odpowiedzialny begdzie dyrektor szkoly. Test



bedzie opracowywany wspoélnie z metodykiem nauczania zintegrowanego dla kazdego
poziomu nauczania.

4. Zajgcia wychowania muzycznego prowadzi¢ bgdzie nauczyciel odpowiednio do tego
przygotowany, majacy kwalifikacje do nauczania muzyki. Zajgcia muzyczne zostang
wyodregbnione jako oddzielna godzina lekcyjna.

Integracja tresci w programach ksztatcenia odsungla na dalszy plan tresci edukacji muzycznej,
plastycznej i1 technicznej oraz ruchowej i zdrowotne;.

Program nauczania zintegrowanego traktuje te zajgcia jako mato istotny element edukacji.
W takiej sytuacji nauczyciel czgsto pomija je, bo po pierwsze nie potrafi dobrze ich
przeprowadzi¢, a po drugie nie zdaje sobie sprawy jak wazne sa one dla dziecka, szczegdlnie
tego z trudno$ciami w uczeniu si¢. Niedocenianie roli wychowania muzycznego, ktore
uwazam za bardzo istotne w nauczaniu wczesnoszkolnym jest ogromna strata dla dzieci.
Podstawy naukowe mowia o zespole wychowawczych funkcji muzyki, a wigc o jej bardzo
ztozonym i wielostronnym wplywie na dziecko. Z jednej strony jest to rozwdj muzykalnosci
1 kultury muzycznej jako cel edukacyjny, z drugiej natomiast sa to funkcje muzyki
w ksztattowaniu réznych sfer osobowosci, a wigc procesOw poznawczych, uczué, postawy
tworczej 1 wyobrazni. Dla dojrzewania procesow myslenia dzieci bardzo wazne jest
wzbogacanie spostrzezen o te o zrdéznicowanej jako$ci. Znakomitym zrédtem takich
spostrzezen sa zjawiska akustyczne. Podczas muzycznych ¢wiczen dzieci musza zauwazaé
zmiany cech dzwigku, a wigc jego wysokosci, glosnosci, barwy, harmonii, a takze zmiany
cech ich ruchu — szybkosci i rytmiki. Zajecia muzyczne wplywaja rdwniez w ogromnym
stopniu na ksztatltowanie uwagi, koncentracj¢, tak bardzo zaburzona chociazby u dzieci
z zespotem nadruchliwo$ci dziecigcej. Moga to by¢ zajgcia ruchowe albo stuchowe. Nauka
zasad muzyki wiaze sig $cisle z elementarnym mys$leniem matematycznym, co podkreslat
prof. Z Semadeni. Rozumienie prostych zjawisk rytmu muzycznego, a wigc wartosci
rytmicznych, pauz, metrum ulatwia rozumienie poj¢¢ matematycznych takich jak catose,
utamki, wielokrotnos¢. Przezycie tych zjawisk podczas ruchu, §piewu, gry na instrumencie
nie jest juz abstrakcja, lecz staje si¢ dziataniem, a wigc doswiadczeniem. Bardzo cenne w tym
wzgledzie sa zajecia muzyczno-ruchowe. Ruch jest doswiadczeniem, ktore doskonali umyst.
Gimnastyka Dennisona oraz teoria Integracji Sensorycznej Ayres sa tego dowodem.
Potaczenie ruchu z muzyka jest jeszcze bardziej stymulujace. Umuzykalnianie dzieci od
najmlodszych lat powoduje przyspieszenie rozwoju mowy. Mowa tak jak muzyka jest
zjawiskiem akustycznym 1 musi przej$¢ t¢ sama droge w uktadzie stuchu. Muzyczne
stymulacje powoduja rozwdj shuchu fonematycznego niezbednego do réznicowania glosek
inauki czytania. Im lepsza jest wspolpraca potkul mézgowych tym lepiej 1 harmonijniej
funkcjonuje dziecko. U tego z trudnos$ciami najczesciej stabiej dziata lewa, logiczna potkula,
w ktorej znajduje si¢ osrodek mowy. Prawa natomiast dominuje w procesie przetwarzania
danych. Percepcja muzyki wymaga korzystania z obydwu czg¢sci moézgu 1 dlatego
w przypadku dzieci jedna z najlepszych form integrowania potkul mozgowych jest potaczenie
stowa z muzyka i ruchem. Funkcja muzyki w rozwoju uczu¢ dziecka jest rownie wazna jak jej
wplyw na sfer¢ poznawcza. Dobrze prowadzone zaj¢cia muzyczne przede wszystkim taniec,
zajecia ruchowe, gra na instrumentach w formie zabaw muzycznych rozluzniaja napigcie
nerwowe, pobudzaja zahamowana czesto aktywnos$¢, daja poczucie radosci, staja si¢ srodkiem
komunikacji pozawerbalnej. Pobudzana dzigki muzyce wyobraznia sprzyja ksztattowaniu
tworczej postawy, stymuluje kreatywnos¢ dziecka. Na takich zajeciach moga znalez¢ ujscie
nagromadzone frustracje i emocje. System wychowania muzycznego stworzony przez
E.Jagues-Dalcroze’a oraz Karola Orffa wskazuje na stymulujace znaczenie muzycznej
aktywnosci dziecka w pobudzaniu wyobrazni, poczucia pewnosci siebie i radosci, ksztalceniu
szybkosci 1 gotowosci reakcji. Wychowanie muzyczne prowadzone przez specjalistg



odpowiednim programem oprocz rozwijania uzdolnien, muzykalno$ci, kultury muzycznej
stanie si¢ terapia.

5. Nauczyciel uczacy muzyki bedzie organizatorem wyjazdow do Filharmonii
Narodowej na koncerty dla dzieci prowadzone przez cioci¢ Jadzig, ktore odbywaja si¢
raz w miesigcu oraz wybranych czwartkowych wieczoréw muzycznych dla klas IV-VI
1 chetnych nauczycieli.

6. Opracowanie cyklu ciekawych lekcji zawierajacych najwazniejsze tresci historyczne
z historii Polski jako jeden z elementdéw realizacji misji szkoty, w ktorej zawarte jest
ksztattowanie warto$ciowego cztowieka — mtodego Polaka, poprzez wychowanie
patriotyczne( nauczyciel historii we wspolpracy z nauczycielka pracujaca w Swietlicy
szkolnej)

7. Realizacja programu edukacyjnego ,,Poznaj sw¢j kraj” w 3-letnim cyklu nauki
w klasach I-III . Klasy I w sposéb zaplanowany poznaja najblizszy region: Zalesie
Dolne, Piaseczno, Warszawe. Od klasy II bedzie organizowana 5-dniowa wycieczka
w formie ,,Zielonej szkoly”, wszystkie klasy II i III beda wyjezdzaty w tym samym
terminie. Trasy wyjazdow dobrane beda tak, by kazdy uczen w sposéb zaplanowany
1spojny zapoznal si¢ =z historia, sztuka, tradycja 1 przyroda wszystkich
najwazniejszych regionow Polski. Wyjazdy beda przygotowane tak, aby taczyly
odpoczynek i rekreacje z nauka.

Program wyjazdéw w klasach I-1II przewiduje :

-zapoznanie uczniéw z najblizsza okolica- poznanie Zalesia Dolnego, zwiedzanie

Piaseczna, Warszawy- klasa |

-Malopolska: Krakow, Wieliczka, Ojcow, Wadowice - klasa II

-Pomorze: Gdansk, Sopot, Gdynia, Malbork, Hel- klasa III

8. Program koltka tanecznego, ktore dziata od lat w naszej szkole koncentrowat si¢ bedzie
na zapoznaniu ucznidow z polskimi tancami narodowymi: polonezem, mazurem,
krakowiakiem, kujawiakiem, oberkiem. W 3-letnim cyklu dzieci poznaja ludowe
regiony Polski, beda znaly i umiaty opisa¢ stroje ludowe oraz regiony z ktérych
pochodza. Poznaja tance narodowe, umiejetnos$¢ ich zatanczenia, a przede wszystkim
beda dumne z dorobku kulturalnego narodu i przekonane o konieczno$ci zachowania
1 przekazywania tradycji ludowych z pokolenia na pokolenie. Zamierzam w miarg
mozliwosci gromadzi¢ odpowiednia ptytoteke i uszy¢ stroje ludowe, ktore beda na
state w magazynie szkolnym.

9. Wprowadzenie w miar¢ mozliwos$ci 1 godz. informatyki od klasy 1.

10. Powotanie Szkolnego Pogotowia Ekologicznego. Dzieci w mlodszym wieku szkolnym
cechuje wielka plastyczno$¢ psychiczna, wyrabiaja si¢ pewne nawyki, dlatego tak
wazny w tym okresie jest bezposredni kontakt dziecka z natura, rzetelna wiedza
o stanie naszego S$rodowiska, zagrozeniach, jakie niesie za soba wspodlczesna
cywilizacja. Szkota nr 2 potozona jest na obrzezach Chojnowskiego Parku
Krajobrazowego, w miejscu otoczonym lasami, dlatego uczniowie tej szkoly maja
szczegolne zobowiagzania 1 mozliwo$ci odkrywania, przezywania a takze dzialania na
rzecz najblizszego otoczenia. Program Szkolnego Pogotowia Ekologicznego
koncentrowal si¢ bedzie na poznaniu podstawowych pojg¢ ekologicznych,
rozpoznawaniu  zalezno$ci  wystgpujacych ~w  $rodowisku  przyrodniczym,
uwrazliwieniu na pigkno otaczajacej przyrody i wzmocnieniu wigzi Z nia, nauczeniu
rozsadnego korzystania z zasobow natury, czynnej ochronie przyrody, wyrabianiu
nawyku porzadku, segregowaniu odpadéw 1 oszcz¢dnego korzystania z materiatow,
rozwijaniu postawy opiekunczej wobec wszystkiego co wymaga opieki cztlowieka.

Konkretne dziatania, ktore podejma cztonkowie pogotowia pod kierunkiem nauczyciela:



- akcja ,,Kwietnik”- zazielenienie klas, korytarzy, najblizszego otoczenia szkoty

- zachgcanie dzieci do udziatu w konkursach migdzyszkolnych

- happeningi ekologiczne

- akcja ,,Sprzatanie §wiata”

- akcja ,,Karmnik”

- organizowanie konkursow plastycznych o tematyce ekologicznej

- wykonywanie przedmiotow uzytkowych z materiatéw odpadowych

- propagowanie tresci ekologicznych- artykuty w gazetce szkolne;j

- korzystanie z programéw multimedialnych

- przeprowadzanie eksperymentow, doswiadczen

- nawiazanie wspotpracy z LOP oraz innymi instytucjami 1 organizacjami zajmujacymi si¢
ochrong przyrody

- wycieczki ekologiczne np. wysypisko $mieci, oczyszczalnia $ciekow, gospodarstwo
ekologiczne, sklep ze zdrowa zywnoscia

Dziatania beda realizowane poprzez konkretne zadania do wykonania w formie
czynnosciowej. Elementy edukacji regionalnej wplecione zostana w program pogotowia.
Mysle, ze kazdy pasjonat przyrody znajdzie tutaj swoje miejsce.

11. Wygospodarowanie pomieszczenia na pomoce dydaktyczne, niezb¢gdne w nauczaniu
zintegrowanym, posegregowanie i skatalogowanie ich utatwi pracg nauczycielom.

12. Powotanie Samorzadu Uczniowskiego Klas Mtodszych w celu jak najwcze$niejszego
angazowania ucznibw w zycie szkoly, wuczenia $wiadomosci wspoélnej
odpowiedzialnosci za jej wizerunek. Uczniowie od poczatku szkolnej edukacji musza
zdawacé sobie sprawg, ze moga mie¢ wplyw na pewne decyzje z nimi zwiazane,
dotyczace np. sposobu spedzania Dnia Dziecka, ustalaniu zasad zachowania si¢
i konsekwencji ich nieprzestrzegania, organizacji $wiat, imprez integracyjno-
okolicznosciowych, konkurséw dla klas mtodszych. Samorzad bedzie mial
przydzielonego opiekuna wybranego przez uczniow, ktory bedzie doradca shuzacym
swoja wiedza, pomoca i1 doswiadczeniem w pracy samorzadu uczniowskiego.
Dyrektor szkoly bedzie udzielat pomocy w catoksztalcie dziatalnosci samorzadu,
zapewni warunki organizacyjne, wystucha opinii wykorzystujac ja w planowaniu
pracy szkoty. Mysle, ze kazdy uczen, ktory wykazuje zdolno$ci przywoddcze znajdzie
swoje miejsce w pracach samorzadu.

13. Wlaczenie szkoly do akcji ,,Cata Polska czyta dzieciom” poprzez realizowanie
programu propagujacego czytelnictwo wsrdd dzieci :

., Narod ktory malo czyta-malo wie.

Narod ktory mato wie, podejmuje zle decyzje-w domu, na rynku, w sqdzie, przy urnach
wyborczych”-Jim Trelease, amerykanski propagator czytania dzieciom.

Wspolczesne dzieci i nastolatki dorastaja w ubogim jezykowo $rodowisku. Rodzice coraz
mniej z nimi rozmawiaja 1 mato im czytaja. Kontakt z zywym stowem wyparta telewizja 1 gry
komputerowe, ktorych narzedziem nie jest jezyk, lecz obraz. W efekcie dzieci coraz gorzej
znaja jezyk, w szkole nie rozumiejg prostych tekstow i polecen. Coraz mniej takze same
czytaja, poniewaz czytanie niezrozumiatych stéw jest trudne i nudne, znacznie mniej
atrakcyjne od telewizji 1 gier. Dorosli nie stanowia dobrego wzorca-sami mato czytaja. Pod
wzgledem ilosci czytanych ksiazek Polska znajduje si¢ w ogonie krajow rozwinigtych.
Sytuacja taka grozi naszemu spoleczenstwu pogorszeniem jakosci Zycia 1 marginalizacja na
arenie migdzynarodowej. Madre ksiazki sa nos$nikami waznych, uniwersalnych warto$ci
moralnych. Czytanie uczy dzieci odrézniania dobra od zta i1 zachgca do refleksji nad



konsekwencjami wlasnych stow i1 czyndéw. Jest to szczegdlnie wazne w dzisiejszym $wiecie
zdominowanym przez agresywne wzorce masowej kultury i pogon za pieniadzem. Wobec
narastajacej demoralizacji mtodego pokolenia nauczenie warto$ci moralnych takich jak
uczciwos$é, szacunek, odpowiedzialnos$¢, zyczliwosé, rozum, odwaga czy sprawiedliwosc,
staje si¢ sprawa by¢ albo nie by¢ spoteczenstwa i panstwa.

Glosne czytanie pomaga szkole realizowaé jej misje edukacyjnq i wychowawczq.
-Przedstawienie rodzicom efektow glosnego czytania dzieciom zachgcajac w ten sposob do
codziennego czytania w domu

-Przekazanie rodzicom ,,Ztotej Listy” ksiazek polecanej przez fundacj¢. Sa na niej tytuly
ksiazek pobudzajacych do refleksji, $miechu, doskonalace jezyk, rozwijajace wyobraznig,
przynoszace dobre wzorce zachowan. Na liscie sa m.in. ksiazki Astrid Lingren, Carlo
Collodiego, H.Ch.Andersena, Miry Lobbe, Hanny Lochockiej, Alana Milne, wiersze Jana
Brzechwy i Juliana Tuwima.

- Codzienne czytanie uczniom przez nauczyciela przez 15 —20 minut.

- Wiaczenie rodzicow, dziadkéw, emerytowanych nauczycieli i znanych postacie lokalnej
spotecznos$ci do glosnego czytania (czytanie podczas przerw lekcyjnych w wyznaczonej
Strefie Ciszy, $wietlicy szkolnej). Po przeczytaniu kilku pozycji danego autora zorganizowany
bedzie konkurs.

- Utworzenie w klasie ,,0” biblioteczki dobrej ksiazki z ze zbiorow domowych, po to zeby
dzieci si¢ nimi wymienialy.

- Wlaczenie biblioteki i $wietlicy szkolnej do tej akcji.

14. Opracowanie cyklu konkurséw ortograficznych i matematycznych dla klas 1-3.

15. Potozenie wigkszego nacisku na aktywizujace metody nauczania m. in. kontynuacja
programu ,,Dziecigca matematyka” w klasach I-III poprzez zastosowanie elementow
»Skarbca Matematycznego” prof. Gruszczyk — Kolczynskiej, metoda projektu, dramy.

16. Opracowanie we wspolpracy z metodykiem nauczania zintegrowanego testu
kompetencji po pierwszym etapie edukacyjnym, ktory stluzy weryfikacji pracy ucznia
i nauczyciela. Dokladna analiza testu bedzie materialem bazowym do dalszej pracy
nad uczniem.

Organizacja pracy nauczycieli wchodzacych w sklad zespolu nauczania zintegrowanego:

1. Powotanie statych zespotéw nauczycielskich na rok zajmujacych si¢ dziataniami
dlugofalowymi na Radzie Pedagogicznej rozpoczynajacej rok szkolny.

- zespot d.s. konkursow przedmiotowych dla klas I-III, ktory beda tworzy¢ nauczyciele
z kazdego poziomu. Osoby te bgda odpowiedzialne za przygotowanie planu konkursow na
caly rok szkolny do 20 IX oraz za ich organizacjg i przeprowadzenie.

- zespot d.s. kultury dla klas I-III- zadaniem zespotu bedzie §ledzenie repertuaru teatrow, kin,
wybor odpowiednich spektakli, lekcji muzealnych oraz opracowanie planu wyjazdéw do
teatréw, kin, muzeow, dostosowanie wycieczek do realizowanego w szkole programu ,,Poznaj
swoj kraj”- dla klas I-III, a takze opracowanie planu imprez klasowych np. Andrzejek, Dnia
Matki, Dnia Babci, Swiat Bozego Narodzenia itd. na caly rok szkolny. Zespot odpowiedzialny
bedzie réwniez za organizacj¢ wyjazdow czyli zatatwienie autokaru, odbidr biletow,
zdobywanie funduszy na wyjazdy dla dzieci z rodzin bgdacych w trudnej sytuacji materialne;
oraz za wspotpracg z Os$rodkiem Kultury itd., przekazanie informacji pozostatym
nauczycielom, przekazanie planu pracy zespotu dyrektorowi szkoty do 20 IX.



- zespo6t d.s. czytelnictwa-zadaniem ktorego bedzie nawiazanie wspodtpracy z Fundacja ,,Cata
Polska czyta dzieciom”; zorganizowanie regularnych spotkan ,,glo$nego” czytania we
wspotpracy ze S$wietlica szkolna, rodzicami, dziadkami, emerytowanymi pracownikami
szkoty, znanymi postaciami ze srodowiska lokalnego, uczniami klas starszych; organizowanie
konkursow czytelniczych, opieka nad ,,strefa ciszy”. Zespot bedzie odpowiedzialny roéwniez
za wydawanie gazetki szkolnej we wspolpracy z informatykiem i powotanym zespotem
uczniéw oraz prowadzenie kroniki szkolne;.
- zespo6t d.s. ekologii-zadaniem ktérego bedzie organizowanie akcji ,,Sprzatanie swiata”, akcji
»~Karmnik”, akcji ,,Kwietnik”, wspolpraca z LOP, czynna ochrona przyrody, organizowanie
wycieczek ekologicznych, happeningdw ekologicznych.
- zespot d.s. uczniow- liderem zespotu bedzie pedagog szkolny, w sklad zespolu wejdzie
psycholog szkolny oraz nauczyciel - opiekun.
Zadaniem zespolu bedzie prowadzenie Samorzadu Uczniowskiego klas I-III,
organizowanie wyboréw do samorzadu, organizowanie pomocy kolezenskiej w nauce,
organizowanie akcji charytatywnych np. ”I ty mozesz zostaé Sw. Mikotajem”, ,,Wielka
Orkiestra Swiatecznej Pomocy”, zbiérki odziezy, sprzetu sportowego, kiermasz ksiazek,
swiat organizowanych dla catej szkoty np. Dzien Chiopaka, Pierwszy Dzien Wiosny, bal
karnawatowy, Dzien Dziecka itd. Spotkania Samorzadu Uczniowskiego klas mtodszych
z opiekujacymi si¢ nauczycielami stuzy¢ beda poznaniu problemow ucznidw, wspolnym
ich rozwiazywaniu, omodwieniu potrzeb ucznidw, propozycji obchodow $wiat
1 uroczystosci szkolnych itp.
Kazdy zesp6l bedzie prowadzit dokumentacje pracy zespotu w oddzielnych
segregatorach. Dzigki temu bgdzie mozna wykorzystywaé w kolejnych latach sprawdzone
scenariusze, posegregowane w postaci roznorodnych, gotowych materiatow.

2. Powotanie zespotow nauczycielskich do dziatan krétkoterminowych realizowanych
w pierwszym potroczu roku szkolnego:

- zespot d.s. modyfikacji systemu oceniania w klasach I-III; Zadaniem zespolu begdzie
ustalenie czytelnych, przejrzystych, jednolitych i jasnych dla ucznidéw, rodzicow i1 nauczycieli
zasad oceniania zarowno postgpdéw w nauce jak i zachowania si¢ w szkole.

- zespOl nauczania zintegrowanego d.s. organizacji Dnia Otwartego Szkoly; Zadaniem
zespotu bedzie przygotowanie planu organizacji Dnia Otwartego Szkoty dla nauczania
zintegrowanego, a w tym prezentacja wszystkich dziatan dydaktyczno- wychowawczych,
ktore na tym etapie edukacyjnym podejmuje szkota- w pracach zespotu bedzie uczestniczyt
dyrektor szkoty.

- zespot d.s. organizacji przyrzeczenia uczniowskiego klas I.

-zespot nauczania zintegrowanego d.s. oganizacji spotkania wigilijnego klas mtodszych;

II ETAP EDUKACYJNY- KLASY IV - VI

Przejscie dziesigciolatka do klasy czwartej jest trudnym i stresujacym momentem w szkolnym
zyciu dziecka. Uczen zna juz swoje prawa i1 obowiazki, zasady panujace w szkole, z reguty
takze jest przygotowany intelektualnie do odjecia nauki w kolejnej klasie. Najwazniejsza
zmiang jest nowy wychowawca, dostgpny w najlepszym przypadku jedna godzing w ciagu
dnia jesli jest to nauczyciel polskiego lub matematyki, w gorszym za$ — dwa razy w tygodniu
jesli jest to nauczyciel np. nauczyciel historii. Duza zmiana jest zwigkszona liczba godzin



lekcyjnych, jak rowniez ,,wedrowanie” z klasy do klasy. Podczas krotkiej przerwy dziecko ma
spakowa¢ swoje podreczniki, zeszyty 1 przej$s¢ do nastepnej sali. Funkcjonujac w systemie
oceny opisowej, czwartoklasista musi przyzwyczai¢ si¢ do systemu ocen w postaci stopni.
Dziesigciolatek spotyka si¢ takze z rdéznymi stylami prowadzenia zajeé, rdéznymi
oczekiwaniami nowych nauczycieli. Rola nauczycieli i rodzicow jest pomoc dzieciom
W sprostaniu tym wszystkim wymaganiom i odnalezieniu si¢ w nowej rzeczywistosci

1. Zorganizowanie w czerwcu cyklu zaje¢ w trzeciej klasie prowadzonych przez
nauczycieli klas starszych oraz uczestniczenie nauczycieli (w miar¢ mozliwosci)
w zajgciach otwartych. Taka wspotpraca pozwoli samym nauczycielom pozna¢ swoich
przysztych uczniow. Jednak gldéwnym jest doswiadczenie przez dzieci innego stylu
prowadzenia zaj¢é. Zorganizowanie takiego cyklu zaje¢ umozliwi spotkanie uczniow
z polonista, matematykiem, historykiem, nauczycielem przyrody, sztuki, religii, jezyka
obcego. Wspotpraca wychowawcy trzeciej klasy z nauczycielami klas starszych,
ktorzy realizuja cel przystosowania dzieci, pozwoli uczniom na tagodniejsze przejscie
do czwartej klasy. Optymalny bytby udziat w kilku zajgciach przysztego wychowawcy
1 tych nauczycieli, ktorzy rzeczywiscie przejeliby dana klasg w nowym roku szkolnym

2. Kontynuacja programu ,,Poznaj swdj kraj”, ktory zostanie poszerzony o krotkie
wypady zagraniczne do Wilna i Lwowa, po to aby zapozna¢ uczestnikow z ich
wktadem w kulture polska.

-Mazury i Podlasie:

Kraina Wielkich Jezior, Puszcza Biatowieska oraz Wilno

- Polska potudniowo-wschodnia:

Zamo$¢, Lublin, Bieszczady oraz Lwow

- Wielkopolska:

Gniezno, Poznan, Kruszwica, Torun

Zdobyta przez uczniow podczas wyjazdéw wiedza sprawdzona bedzie poprzez organizacje
ogolnoszkolnego konkursu wiedzy na temat danego regionu, w ktorym obowiazkowo
uczestniczy¢ bgda wszyscy uczniowie klas I'V- VI

3. Potozenie wigkszego nacisku na metody aktywizujace oddziatywujace
polisensorycznie na ucznia. Metoda projektu jest szczegélnie wskazana i dajaca duze
efekty w przyswajaniu wiedzy np. projekt wycieczki po Warszawie opracowany przez
ucznidw, projekt wycieczki po Piasecznie i1 najblizszej okolicy, projekt wycieczki po
izbach pamigci 1 muzeach zwiazanych z wybitnymi postaciami z historii Polski,
projekt wycieczek do muzedéw wg ustalonego harmonogramu w cyklu 3-letniego
ksztatcenia.

4. Realizowanie $ciezek przedmiotowych jako zestaw treSci i umiejgtnosci o istotnym
znaczeniu wychowawczym, odbywajaca si¢ w ramach nauczania poszczego6lnych
przedmiotow. Wyodrgbnienie tych tresci ma na celu zwrocenie uwagi na niebagatelna
ich rolg np. wychowanie patriotyczne realizowane na lekcjach j. polskiego, historii,
informatyki, muzyki i godzinie wychowawczej.

5. Wprowadzenie lekcji muzealnych historii, plastyki, j. polskiego.

6. Przygotowywanie wspolnych obchodéw §wiat narodowych pod kierunkiem
nauczycieli (historyka, polonisty, plastyka i muzyka).

7. Wprowadzenie testow weryfikujacych wiedzg ucznia i prace nauczyciela pod koniec
kazdego semestru (j polski, matematyka, j angielski, historia, przyroda), w celu
sprawdzenia wiedzy ucznia oraz skuteczno$ci metod przekazywania wiedzy przez
nauczyciela (daje to mozliwo$¢ modyfikacji form i metod pracy na lekcji w przypadku
koniecznym przy wspotpracy nauczyciela z metodykiem przedmiotu). Opracowanie



testow, przeprowadzenie ich 1 wnioski z nich wynikajace to zadanie dyrektora szkoty
we wspolpracy z metodykami przedmiotowymi.

8. Ustalenie grafiku konsultacji ucznidéw z nauczycielami poszczegolnych przedmiotow
np. w celu uzupehienia zaleglosci po dluzszej chorobie, poprawy prac klasowych etc.

9. Przygotowanie ucznia klasy VI do testu kompetencji poprzez zorganizowanie cyklu
zaje¢. Dokladna analiza wynikéw zewngtrznego sprawdzianu na zakonczenie klas
szostych, formutowanie wnioskéw do dalszej pracy.

10. Opracowanie grafiku konkurséw wewnatrzszkolnych oraz organizowanych poza
szkota majacych na celu mobilizowanie uczniéw do pozytywnej rywalizacji.

Realizacja zadan poprzez powotanie zespotéw nauczycielskich na Radzie Pedagogicznej
rozpoczynajacej rok szkolny.

Zespoty do zadan dlugoterminowych:

- Zespot ds. konkursow przedmiotowych; Zadaniem zespolu bedzie opracowanie grafiku
konkursow przedmiotowych dla klas IV- VI, wewnatrzszkolnych oraz zewngtrznych,
przekazanie informacji, organizacja 1 przeprowadzenie. Zespot bedzie odpowiedzialny za
opieke nad uczniem zdolnym ustalenie terminéw konsultacji, przygotowanie materiatdéw oraz
promocj¢ osiagniec ucznia na terenie szkoty i1 poza nia.

- Zespot ds. kultury; Do zadan zespotu bedzie nalezato realizowanie programu ,,Poznaj swoj
kraj” w formie wycieczek i prezentacji, organizowanie lekcji muzealnych, opracowanie planu
wyjazdoéw do kin 1 teatrow, wspolpraca z Osrodkiem Kultury.

- Zespot ds. ucznidw, w sklad zespotu wejda nastgpujacy nauczyciele: pedagog, psycholog,
reedukator, liderem zespolu zostanie nauczyciel wybrany przez ucznidw w tajnym
glosowaniu, ktoéry wraz z zespotem bedzie sprawowat opieke nad Samorzadem Uczniowskim
klas starszych. Do zadan zespolu bedzie nalezalo: zorganizowanie wyboréw do samorzadu
oraz wybor6w nauczyciela - opiekuna, organizowanie dzialan samorzadu, organizowanie
pomocy kolezenskiej w nauce, organizowanie akcji charytatywnych na rzecz dzieci z rodzin
w trudnej sytuacji materialnej, Domu Dziecka, z ktéorym szkota podejmie wspotprace,
organizowanie pomocy emerytowanym nauczycielom - odwiedziny z okazji Dnia
Nauczyciela, Swiat Bozego Narodzenia, Wielkanocy, drobne zakupy, pomoc w domu w miare
potrzeb i mozliwos$ci, organizowanie $wiat szkolnych, organizowanie kiermaszu ksiazki,
uzywanego sprzetu sportowego, uczestniczenie w ,,Wielkiej Orkiestrze Swiatecznej Pomocy”.
Zespot bedzie odpowiadat za wspotprace z Hufcem Piaseczno.

- Zespot psychologiczno- pedagogiczny, liderem zespotu bgdzie reedukator, w sktad zespotu
wejda nastepujacy nauczyciele: pedagog, psycholog, wychowawcy klas IV-VI. Zadaniem
zespotu bedzie rozwigzywanie pojawiajacych si¢ problemow wychowawczych i
edukacyjnych, opracowywanie programow pomocy uczniom. Zespot bedzie odpowiedzialny
za wspolpracg z Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna oraz organizacj¢ opieki nad
uczniem dysfunkcyjnym 1 wspolpracg z jego rodzicami. Bedzie on roOwniez organizatorem
réznego rodzaju spotkan i porad dla rodzicow.

- Zespot ds. ekologii — kontynuacja zadan realizowanych przez nauczanie zintegrowane.

- Zespot ds. czytelnictwa — kontynuacja

- Zespot ds. projektow i §ciezek migdzyprzedmiotowych

Zespoty do dziatan krétkoterminowych

- Zespoty ds. organizacji: Dnia Otwartego Szkoty, Dnia Niepodleglosci, Wigilii szkolnej itd.

- Zespo6t ds. testu kompetencji, ktorego zadaniem bedzie przygotowanie uczniow do testu
kompetencji, przeprowadzenie probnego sprawdzianu oraz opracowanie wniosko6w na
podstawie wynikow testu.



- Zespot ds. organizacji zajg¢ otwartych w klasach trzecich.

ROLA SAMORZADU UCZNIOWSKIEGO

Samorzad szkolny jest pierwszym miejscem nauki demokracji. W mojej szkole bedzie dziatat
Samorzad Klas Mtodszych w celu zintegrowania uczniéw. Do zadan samorzadu naleze¢
bedzie wydawanie gazetki szkolnej, organizowanie apeli, podczas ktorych dzieci moga
pozna¢ 1 zaprezentowa¢ swoje umiejgtnosci, przygotowywanie wystgpoOw artystycznych,
konkursoéw plastycznych 1 literackich, organizowanie obchodéw Andrzejkowych, Walentynek,
Dnia Chtopaka, Dnia Ucznia z okazji pierwszego dnia wiosny, Dnia Kobiet i Dnia
Nauczyciela, Dnia Patrona. Samorzad szkolny bedzie wspotorganizatorem festynow.
Samorzad Klas Mlodszych bedzie reprezentowal sprawy uczniéw wobec Dyrekcji, Rady
Pedagogicznej 1 Rady Rodzicéw. Na poczatku kazdego roku szkolnego Samorzad Uczniowski
po zapoznaniu si¢ z propozycjami trdjek klasowych opracuje plan pacy w biezacym roku.
Regularnie bgdzie wspieral dzialalno$¢ charytatywna réznych instytucji. Bedzie czynnie
uczestniczyl w akcjach ,,Géra Grosza”, ,,Wielkiej Orkiestry Swiatecznej Pomocy” i innych.
Do zadan samorzadu naleze¢ bedzie rowniez organizowanie pomocy kolezenskiej, opieka nad
emerytowanymi nauczycielami szkoty. Samorzad uczniowski bgdzie reprezentowat szkote na
zewnatrz, 1 aktywnie promowat szkol¢ w srodowisku lokalnym. Bedzie rowniez sprawowat
opiek¢ nad miejscami pamigci na terenie Zalesia Dolnego oraz grobami nauczycieli naszej
szkoty. Samorzad Uczniowski begdzie wydawal gazetke szkolna, mogiby tez prowadzi¢
sklepik szkolny pod opieka nauczyciela i we wspolpracy z kuchnig szkolna, zbierajac w ten
sposob fundusze na swoja dzialalno$¢. Poznajac tajniki dziatalno$ci gospodarczej uczniowie
beda mieli okazj¢ uczy¢ si¢ odpowiedzialnosci i podstaw marketingu. Do zadan Samorzadu
naleze¢ bedzie réwniez opracowywanie 1 wydawanie broszury zawierajacej informacje
o ofercie edukacyjnej szkoty, zajeciach pozalekcyjnych, bedacej forma promoc;ji szkoty.

Opieka nad uczniem zdolnym

Pojecie zdolnosci bardzo czegsto w praktyce utozsamiane jest z terminem uzdolnienie badz
talent. Psychologia rozroznia te rodzaje zdolnosci 1 wyrdznia:
- zdolnosci og6lne okreslonych inteligencji (inteligencja muzyczna, wizualna, fizyczna,
interpersonalna, intrapersonalna, lingwistyczna, logiczna)
- zdolno$ci kierowania zwane tez zdolnos$ciami specjalnymi lub uzdolnieniami
- zdolno$ci tworcze rozumiane jako umiejgtnos¢ znajdowania wielu réznych i oryginalnych
rozwiazan zadan i probleméow
Rozwo6j zdolno$ci wiaze sig¢ z prawidtowosciami rozwoju psychicznego. Najwczesniej
pojawiaja si¢ matematyczne 1 artystyczne zwtaszcza muzyczne oraz plastyczne. Zdolnosci
rozwijaja si¢ niezaleznie od rozwoju fizycznego dzieci. Niepelnosprawnych moze
charakteryzowac¢ taki sam poziom zdolnosci jak dzieci zdrowe.

Symptomy zdolnosci dzieci:
- tatwo$¢ w zapamigtywaniu 1 uczeniu si¢ rzeczy nowych, natychmiastowe rozumienie
polecen i zadan
- zadawanie duzej 1ilosci pytan, zainteresowanie $wiatem, bystro$¢ obserwacji,
spostrzegawczos¢



- wykonywanie zadan umystowych z przyjemno$cia, umiejgtno$¢ skupienia uwagi przez
dtuzszy czas na wybranym obiekcie zainteresowan

- wymys$lanie nowych zabaw, opowiadan, zdarzen realnych i abstrakcyjnych

- ciekawe 1 oryginalne pomysty, bogata wyobraznia

- wyrazanie mys$li i emocji w roznej formie np.: werbalnej, muzycznej, plastycznej

Powszechnie uwaza si¢, ze cztowiek wykorzystuje swe zdolnosci tylko w niewielkim stopniu.
Jedna z przyczyn jest brak orientacji we wlasnych mozliwosciach, a co za tym idzie brak
systematycznego ich doskonalenia. Wielu psychologow zauwaza, ze o funkcjonowaniu
dziecka zdolnego decyduja nie tylko wrodzone cechy intelektu, ktére mozna zmierzy¢ za
pomoca testow np. testem Wechslera (powyzej 116 pkt. — dzieci zdolne), ale réwniez
motywacja i zaangazowanie w pracg. Ogromne znaczenie w zwiazku z tym majq warunki w
jakich przebiega dziecinstwo i miodos¢ cztowieka, srodowisko w ktorym on wzrasta czyli
rodzina, szkota i §rodowisko réwiesnicze. Wage tego problemu podkreslali juz min. Alfred
Binet i Maria Montessori. Glosili oni, ze pierwsze lata zycia do ok. 12 r. z. sa decydujace
w formowaniu si¢ umystowosci i osobowosci cztowieka. Dzieci do rozwoju potrzebuja
stymulacji, zachgty, pomocy dydaktycznych, zabawek itd. Bez nich staja si¢ apatyczne, a stan
ten moze utrzymywac si¢ przez cate zycie. O tym jak bardzo Srodowisko wplywa na rozwgj
cztowieka pisat rowniez Beniamin Bloom, ktory stworzyt tak zwana krzywa rozwojowa.
Rozw¢j ludzkiego umystu jest podobny do rozwoju wzrostu 1 wagi ciala: gwalttownie zmienia
si¢ w poczatkowych latach zycia, a pdzniej coraz mniej (w pierwszym roku dziecko zyskuje
20% inteligencji, 80% w pierwszych o$miu latach, jesli przyja¢ ze dorosty ma 100%) ma to
ogromne znaczenie dla wychowania i ksztatcenia. Wskazuje, ze od rodzicow zalezy najwigcej
1 ogromna rol¢ odgrywa pierwszy okres edukacji dziecka jakim jest klasa ,,0” i nauczanie
zintegrowane. Strat poniesionych w tym okresie zycia wlasciwie nie da si¢ powetowac.

Praca z uczniem zdolnym wymaga od nauczyciela duzej kreatywnosci, niekonwencjonalnych
metod pracy, ciagtych poszukiwan, stanowi wyzwanie dla nauczyciela, ale przynosi ogromne
efekty 1 daje duza satysfakcje. Zamierzam otoczy¢ szczegdlna opieka uczniow uzdolnionych
(matematycznie, humanistycznie, informatyczne, artystycznie itd. ) poprzez:

- dobry program ustalony we wspotpracy z metodykiem realizowany glownie na koétkach
zainteresowan

- indywidualizacjg pracy na lekcji

- opracowanie 1 ogloszenie na poczatku roku szkolnego harmonogramu konkursow
przedmiotowych, w ktorych szkota bedzie brata udzial. Przygotowanie dla ucznia zdolnego
zestawu odpowiednich materialdéw pomocniczych w celu ukierunkowania pracy w domu.

- ustalenie grafiku konsultacji przygotowujacych do konkurséw (spotkania nauczyciela
z uczniem; nauczyciela z metodykiem przedmiotowym)

- opracowanie systemy pozytywnych wzmocnien i zachety do pracy poprzez podkreslanie na
forum klasy, szkoty, srodowiska lokalnego jego sukceséw (np. wywiad z uczniem w gazetce
szklonej rozpowszechnianej zarowno na terenie szkoly jak i w $rodowisku lokalnym,
fundowanie nagréd w réznej formie)

Zdolnosci 1 zainteresowania ucznia ujawnione w pierwszym etapie edukacyjnym beda
rozwijane w drugim poprzez szeroka ofertg zaje¢ pozalekcyjnych

- koto literackie jako kontynuowanie akcji ,,Cata Polska Czyta Dzieciom”. W programie kota
bedzie redagowanie gazetki szkolnej, prowadzenie kroniki szkolnej, propagowanie idei
czytelnictwa, samodzielnego twoérczego wypowiadania si¢, promowanie tworczosci dzieci,
rozbudzenie szacunku dla osiagnig¢ kulturowych, naukowych 1 cywilizacyjnych,
ksztattowanie postaw spolecznych opartych na pozytywnych wzorcach, wspotpraca
z redakcja gazety lokalnej, organizowanie wieczornic przy $wiecach



-powotanie Szkolnego Klubu Europejskiego we wspotpracy z Centrum Informacji
Europejskie; w Warszawie. W klubie tym beda mogli zrealizowa¢ si¢ zarOwno uczniowie
uzdolnieni jgzykowo jak i1 pasjonaci Internetu. Klub Europejczyka bedzie organizatorem Dnia
Europy we wspodlpracy z kotkiem misyjnym

- prowadzenie Szkolnego Kota Ekologicznego dla klas IV — VI jako kontynuacja programu
Szkolnego Kota Ekologicznego klas mtodszych

- talenty artystyczne dzieci moga rozwija¢ w teatrze szkolnym, chorze szkolnym, kole tancow
ludowych oraz kole plastycznym

- promowanie pracy kot zainteresowan na terenie szkoty i srodowiska lokalnego

UCZEN O NIEHARMONIJNYM ROZWOJU

Wedlug zatozen reformy systemu edukacji, punktem centralnym pracy edukacyjne;j
powinien by¢ uczen i jego wszechstronny rozwo6j. Usytuowanie ucznia w centrum jest
fundamentem 1 punktem wyjscia do sformutowania zadan edukacyjnych szkoty.
Niepowodzenia szkolne nie pojawiaja si¢ nagle, dlatego wazna jest umiej¢tnos¢ uchwycenia
pierwszych trudno$ci, pierwszych symptomow przysztych niepowodzen zanim stang si¢ one
przyczyna zaburzen zachowania i uksztattowania si¢ niewtasciwych postaw, biernosci, braku
zadowolenia z nauki, niekorzystnej pozycji spotecznej i poczucia zagrozenia. Zauwazenie
,»innosci” kazdego ucznia, zard6wno jego mozliwosci jak 1 ograniczen pozwala na
skuteczniejsza realizacj¢  obowiazku przestrzegania prawa dziecka do nauki.
Odpowiedzialno$¢ nauczyciela wiaze si¢ z umiejgtnoscia pomocy kazdemu dziecku
w znalezieniu jego drogi do sukcesu.

Prawa dziecka w szkole okreslaja nastepujace akty prawne:

- Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie ONZ w dniu
20 listopada 1989

- Ustawa z 7 wrzes$nia 1991r. o systemie oswiaty

- Rozporzadzenie MEN z dnia 15 stycznia 2001r. w sprawie zasad udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach
Pomoc psychologiczno- pedagogiczna polega w szczegdlnosci na:

- rozpoznawaniu mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i umozliwianiu ich
zaspokajania

- rozpoznawaniu przyczyn trudnos$ci w nauce i niepowodzen szkolnych

- wspieranie ucznia z wybitnymi uzdolnieniami

- organizowaniu réznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej

- podejmowanie dziatan profilaktyczno — wychowawczych

- wspieraniu nauczycieli 1 rodzicow w dzialaniach wyréwnujacych szanse edukacyjne ucznia

- udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych potrzeb ucznia
Rozporzadzenie MEN z 21 marca 2001 roku w sprawie warunkow 1 sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw 1 stuchaczy oraz przeprowadzania egzamindéw
1 sprawdziandéw w szkotach publicznych:

Ocenianie wewnatrzszkolne osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli pozioméw 1 postgpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejgtnosci
w stosunku  do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej
1 realizowanych w szkole programoéw nauczania.



Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

- poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i postgpach w tym zakresie
- pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju

- motywowanie ucznia do dalszej pracy

- dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w uczeniu sig
oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia

-umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej

Nauczyciel jest obowigzany na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb ucznia,
u ktorego stwierdzono trudnosci w uczeniu si¢ w tym specyficzne trudno$ci uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom.

Podstawowe zasady organizacji pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j:

1. Zajgcia dydaktyczno — wyréwnawcze dla uczniéw wolniej przyswajajacych wiedzg
bez deficytow rozwojowych

2. Zajecia korekcyjno — kompensacyjne oddzielnie dla ucznidow z syndromem dysleksji
i dyskalkulia od klasy ,0”, wylonionych po przeprowadzonych badaniach
przesiewowych np. Skala Ryzyka Dysleksji prof. Bogdanowicz oraz po badaniach
psychologa szkolnego

3. Utworzenie klas terapeutycznych dla ucznidw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi (uczniowie nadpobudliwi w sferach: ruchowej, emocjonalnej
1 poznawczej, uczniowie niedojrzali emocjonalnie, uczniowie zaburzeni w sferach
percepcji: wzrokowej, shluchowej 1 motorycznej, uczniowie z dysfunkcjami
w procesach pamigci, mowy, mys$lenia 1 uwagi, uczniowie majacy trudnosci
z adaptacja  spoleczng).Terapia prowadzona na  zajeciach korekcyjno —
kompensacyjnych raz w tygodniu jest niewystarczajaca, poniewaz dzieci wracaja
znow do klas gdzie sa czgsto wySmiewane i ponizane. Szansa na poprawg tej sytuacji
sa tylko klasy terapeutyczne, w ktorych odpowiednimi metodami wykwalifikowani
pedagodzy dostosuja program nauczania do ich potrzeb i mozliwosci. Nauczanie
w klasie terapeutycznej oparte bgdzie na metodach polisensorycznych przy pomocy
roznych technik z wykorzystaniem elementéw kinezjologii edukacyjnej Dennisona.
Kazdy uczen tej klasy bedzie posiadal komplet zeszytow Ewiczen ,,Ortograffiti”.
Terapia realizowana bedzie na kazdej lekcji, z wykorzystaniem elementow artterapii,
wizualizacji 1 relaksacji. Utworzenie klas terapeutycznych spowoduje lepsze efekty
pracy ucznia z dysfunkcjami rozwojowymi, mozliwo§¢ harmonijnego rozwoju
1 odnoszenia sukcesow szkolnych na miar¢ wtasnych mozliwosci. Praca pedagogiczna
nauczycieli nad wypracowaniem norm grupowych, rozwojem umiegjetnosci
interpersonalnych, poznaniem mocnych 1 stabych stron, pobudzeniem do
ksztattowania pozytywnego mys$lenia przy wsparciu pedagoga i psychologa szkolnego
w efekcie spowoduje zmniejszenie si¢ ilosci problemow wychowawczych w szkole
zwiazanych z agresja i przemoca. Kwalifikacja do klas terapeutycznych bedzie sig
odbywa¢ za zgoda rodzicow 1 na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogiczne;j.

4. Zajecia socjoterapeutyczne dla uczniow z dysfunkcjami 1 zaburzeniami
utrudniajacymi funkcjonowanie spoteczne.



5. Zajgcia psychoedukacyjne dla rodzicow w celu wspomagania wychowawczej funkcji
rodziny w formie warsztatow dla rodzicow doskonalacych umiejetnosci z zakresu
komunikacji spotecznej oraz umiejgtnosci wychowawczych

6. Zajecia logopedyczne dla uczniow z zaburzeniami mowy, ktére powoduja zaktdcenia
komunikacji j¢zykowej oraz utrudniaja naukg.

Zachgcanie ucznia objetego pomoca psychologiczno-pedagogiczna do uczestnictwa

w pracach Samorzadu Szkolnego, kotkach zainteresowan, konkursach.

WYCHOWANIE

» Wwychowaniu chodzi wlasnie o to,

azeby czlowiek stawal si¢ coraz bardziej czlowiekiem,
o to, azeby bardziej byl, a nie tylko mial,

aby wiec poprzez wszystko, co ma, co posiada,

umial bardziej i pelniej by¢ czltowiekiem,

to znaczy, aieby rownie; umial bardziej by¢ nie tylko
z drugimi, ale i dla drugich”

Jan Pawet I1

Praca nad osobowoscia jest wzglednie tatwa, musimy tylko zdoby¢ nowe umiejetnosci,
zmieni¢ wzorce wypowiadania si¢, udoskonali¢ sztuke kontaktow z ludzmi, rozwijaé
w sobie poczucie wlasnej wartosci.

Bez porownania trudniej jest zmieni¢ swoje nawyki i1 przyzwyczajenia, rozwijac
w sobie pozytywne cechy, nauczy¢ si¢ podstawowej samodyscypliny, dotrzymywania
obietnic, odwaznie wypowiada¢ swoje zdanie oraz szczerze bra¢ pod uwagg uczucia
i przekonania innych. Ceni¢ samego siebie i jednoczesnie podporzadkowac si¢ wyzszym
celom 1 zasadom — to stanowi najpelniej rozumiane czlowieczenstwo i1 fundament
skutecznego przywodztwa.
Wilasciwe zasady sg jak kompas — zawsze wskazuja droge
Jezeli wiemy, jak je interpretowac, nie zgubimy si¢, nie popadniemy w dezorientacjg, nie
oszukaja nas sprzeczne sygnaly i wartosci.
Przywodztwo oparte na zasadach wynika z zatozZenia, Ze nie mozemy ich bezkarnie tamac.
Bez wzgledu na to czy w nie wierzymy czy nie, dowiodly one swojej skutecznosci przez
stulecia historii. Dziatanie jednostek jest bardziej efektywne, a szkotly sa silniejsze, jesli
kieruja si¢ sprawdzonymi regutami. Nie sa to szybkie 1 proste sposoby rozwiazywania
problemow, lecz raczej fundamenty zbioréw praw, ktére konsekwentnie realizowane
przeksztatcaja si¢ w nawyki i pozwalaja na zasadnicze zmiany w dzialaniu zaréwno
jednostek jak i samej szkoty.
Wychowanie jest uczeniem si¢ szczegdlnego rodzaju — uczeniem si¢ postaw, rozwijaniem
wrazliwosci, takze odkrywaniem swoich zdolnosci, mozliwos$ci, mocnych i stabych stron
1 budowaniem na nich wiasnej tozsamosci 1 sity. Jest uczeniem si¢ konstruktywnego
radzenia sobie z wlasnymi brakami, trudno$ciami i negatywnymi emocjami. Jest wigc
budowaniem czlowieczenstwa.

»Wychowanie to nieustannie toczony dialog nauczyciela 7 uczniem
prowadzqcy ku horyzontowi dobra, prawdy i pigkna”
T. Gadacz



Podstawa prawna programu wychowawczego sa rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 15 lutego 1999r, 19 kwietnia 1999 r.
Standard do ktorego zmierza¢ bedzie szkota w wychowaniu to zapewnienie warunkow
rozwoju wszystkim uczniom, rozwinigcie u uczniow aktywnej i tworczej postawy. Wiek
szkolny jest czasem stawania si¢, okresem kluczowym dla catego zycia. Stawania si¢
coraz bardziej soba, w poznawaniu i rozwijaniu swoich mozliwosci. Zadaniem szkotly
bedzie aranzowanie warunkow umozliwiajacych podejmowanie samodzielnego wysitku
1 trudu dla osiagania dojrzatosci, ktora zdobywa si¢ w rado$ci zwycigstw, ale 1 w smutku
niepowodzen, w zmaganiu si¢ z samym soba. W trudzie tym nikt nas zastapi¢ nie moze,
ale moze pomagac i to jest zadanie szkoty. Program wychowawczy szkoty bedzie kladt
réowniez nacisk na kultur¢ osobista i kulture spotecznego wspotzycia, na wyrabianie
w sobie zdolno$ci do wspotdziatania, ksztalttowanie cndt obywatelskich, przygotowanie
do aktywnego uczestnictwa w zyciu publicznym i kulturalnym, poglebianie §wiadomosci
ekologicznej i ochrong zdrowia. Dazy¢ bedziemy do tego, aby uczniowie potrafili
komunikowa¢ swoje potrzeby, okaza¢ szacunek sobie 1 spotecznosci szkolnej,
wspoOtpracowaé z kolegami, szanowa¢ wilasnos$¢, okazywac troske o innych. A co
najwazniejsze rozumieli potrzebe respektowania zasad obowiazujacych w szkole, widzieli
potrzebe zdobywania wiedzy i ksztatcenia umiejgtnosci, a tym samym potrafili korzystac
z pomocy, ktora dyrekcja, nauczyciele i pracownicy szkoty sa gotowi stuzy¢.

Realizacja celow zawartych w programie wychowawczym bedzie wymagala ustalenia
czytelnych norm i zasad wspolzycia spolecznosci szkolnej dotyczacych:

1. Bezpieczenstwa w szkole:
- dokuczanie
- agresja i przemoc
- pomoc uczniom, ktoérzy dokuczaja innym lub stosuja przemoc
2. Szacunku dla siebie i innych:
- szacunek dla siebie
- szacunek dla innych
- respektowanie autorytetow 1 wspolnych ustalen
- szacunek do lokalnej spotecznosci
3. Poszanowania wtasnos$ci
4. Realizacji obowiazku szkolnego
- frekwencja
- usprawiedliwianie nieobecnos$ci
- zwolnienia lekarskie z zaje¢ wychowania fizycznego a obecnos¢ na zajgciach
- punktualno$¢
- przygotowanie do zajec
5. Wizerunku ucznia
- strdj uczniowski
- troska o higieng osobista 1 wyglad
6. Zachowania w pomieszczeniach szkolnych
- szatnia
- przerwy
- sklepik szkolny



- korytarze szkolne

- korzystanie z toalet

- pomieszczenia klasowa
- biblioteka szkolna

- stotdéwka szkolna

- teren wokot szkoty

- poko6j nauczycielski

- sprzet elektroniczny

Przykladowe sposoby realizacji celow wychowawczych:

1. Ksztaltowanie osobowosci:
- bogata oferta zajg¢ pozalekcyjnych
- organizowanie konkursow
- prezentacja prac samodzielnych na forum szkoty
- stosowanie nowych metod nauczania aktywizujacych ucznia
- realizacja programow profilaktycznych
- przeprowadzanie ankiet w$rod rodzicoOw, nauczycieli 1 ucznidow diagnozujacych klimat
szkoty
2. Wskazywanie na wage wartosci etycznych, estetycznych i humanistycznych:
- organizowanie uroczystosci panstwowych, szkolnych, religijnych
- organizowanie wyjazdow do teatru, muzeum, galerii, Filharmonii Narodowej
- ukazywanie wzorcow osobowych godnych nasladowania na podstawie utwordw literackich
1 obserwacji wydarzen zycia codziennego
- zdobywanie $rodkoéw finansowych w akcjach charytatywnych
- podtrzymywanie tradycji rodzinnych poprzez organizacjg spotkan z okazji Dnia Babci, Dnia
Dziadka, Dnia Rodziny
3. Ksztaltowanie zachowan prospotecznych poprzez rozwijanie umiejgtnosci
komunikacji, wspotdziatania oraz umiejgtnos$¢ rozwiazywania problemow:
- demokratyczne wybory do samorzadow
- organizowanie i przeprowadzanie akcji charytatywnych
- organizowanie wspdlnych imprez klasowych i szkolnych

PRACA WYCHOWAWCZA W KLASIE

Klasa szkolna jest grupa bardzo specyficzna i z punktu widzenia modelowego bardzo
nietypowa.
Z punktu widzenia celu jej powolania, sposobu tworzenia, metody wlaczania do niej
uczniéow, a takze formalnych restrykcji grozacych tym, ktorzy nie przestrzegaja
regulaminu szkoly, klas¢ mozna zaliczy¢ do kategorii grup formalnych. Jednak relacje
wytwarzajace si¢ miedzy czlonkami klasy maja charakter zdecydowanie osobisty
i nieformalny. Klasa sktada si¢ z 0s6b w podobnym wieku, znajdujacych si¢ na podobnym
etapie rozwoju, posiadajacych podobne potrzeby i problemy. Co wigcej, stanowi dla
swoich czlonkow-z powoddéw czysto czasowych-glowny obszar kontaktéw
z rowiesnikami.
+ Z punktu widzenia uczniéw klasa jest podstawowa (dla cze$ci jedyna) grupa
odniesienia.



Taka sytuacja — formalne ramy funkcjonowania klasy w strukturze szkoty i nieformalny
typ relacji wewnatrz niej — moze prowadzi¢ do wyraznych napi¢¢. Potencjalne
najwazniejsze plaszczyzny konfrontacji moga dotyczy¢:

« CELOW: Klasa jest powotana do realizacji celéow edukacyjno — wychowawczych.
Z perspektywy swoich cztonkow cele, ktore realizuja wewnatrz niej, zwiazane sa
przede wszystkim z obszarem funkcjonowania spolecznego: polepszenia pozycji
w hierarchii klasy, uzyskanie (badz utrzymanie) akceptacji spotecznosci klasowej,
nawigzanie satysfakcjonujacych kontaktow interpersonalnych;

«  SYSTEMU NORM: mamy tu do czynienia z opozycja norm formalnych, ujgtych w
regulaminie szkoly i1 podporzadkowanych formalnym celom, a systemem norm
tworzonym w spotecznosci klasowej, podporzadkowanym glownie realizacji celow
spolecznych (interpersonalnych) uczniow. Normy obowiazujace w grupie maja
charakter uwewngtrznionych regul postgpowania — to znaczy sa traktowane przez
czlonkéw jako przekonania wiasne. Dzigki temu ,,moc regulacyjna - czyli zdolno$¢
wplywania na znaczenia nadawane przez ucznidOw sytuacji klasowej oraz na ich
zachowania — jest bardzo duza. Jednostka przestrzega regul wyznaczonych przez te
normy, bo uznaje je za swoje — odstgpstwo od nich rodzi poczucie winy, bycia nie w
porzadku nie tylko wobec grupy, ale takze (a nawet przede wszystkim) wobec siebie.
Natomiast normy formalne systemu szkolnego traktowane sa najczesciej jako system
wrogdw zewngtrznych wzgledem jednostki. Uczniowie o tyle stosuja si¢ do nich, o ile
stol za nimi realny system kar grozacych za ich nieprzestrzeganie, badz wartoSciowy —
W ocenie ucznidow — system nagrdd za ich przestrzeganie (a wigc przestrzeganie
formalnych regul wymaga wzmocnien zewngtrznych wobec jednostki). Bardzo
prawdopodobne jest wigc, ze w sytuacji konfliktu migdzy norma systemu szkolnego, a
norma grupy, jednostka bgdzie sktonna zachowac si¢ zgodnie z norma grupy, tamiac
wymog systemy szkolnego. Na przyktad raczej podjdzie na wagary z reszta klasy
(norma solidarnos$ci grupy) niz pozostanie w szkole (norma obecnosci na lekcji).

« PRZYWODZTWA: formalnym szefem klasy jest jej wychowawca, jednak kazda
grupa nieformalna wylania przywodce (lidera) sposrod swoich cztonkow.
Wychowaweca dazy do realizacji celow instytucjonalnych w oparciu o obowiazujacy w
szkole formalny system norm i wymogow. Jest uprawniony do stosowania kar i
nagrod sankcjonowany przez system. Przywoddztwo lidera klasy opiera si¢ natomiast
na akceptacji grupy. Jego dziatania wynikaja z 1 s3 nastawione na utrzymanie systemu
norm wypracowanych wewnatrz grupy.

Zaréwno szkote jak 1 ucznidw charakteryzuje tendencja do utrzymania formalnego status
quo

Nikt nie jest zainteresowany skresleniem kogo$ z listy uczniow. Na ogoét takze zarowno
szkota, jak 1 spoleczno$¢ klasowa unika konfrontacji. Awantury i jawny konflikt to
wydarzenia, ktére nie sa pozadane przez zadna ze stron.

Z punktu widzenia szkoty ten problem przeklada si¢ na gotowo$¢ do tolerowania
niesubordynacji uczniéw, o ile nie przekracza ona pewnej granicy (na ogo6t nie
wynegocjowanej i nie do konca jasnej)

Z punktu widzenia ucznia gotowy jest on do respektowania tej granicy (tak, jak ja
rozumie) 1 nie przekraczania je;j.



Konsekwencja tego wspdlnego interesu jest poglebianie si¢ rozdzwigku miedzy cialem
pedagogicznym a spotecznos$cia uczniow. Obie strony udaja, ze wszystko jest w porzadku.
Innymi stowy tolerowane jest ,,drugie zycie” klasy — to nieformalne.

Problem zaczyna si¢ w momencie, w ktorym nie mozna dalej podtrzymywaé mitu, ze
wszystko jest w porzadku. Takimi wydarzeniami, nie dajacymi si¢ zaakceptowaé w
delikatnej rownowadze migdzy spolecznoscia klasowa a ciatem pedagogicznym, moga
by¢ np. samobdjstwo ucznia, drastyczne zachowanie (przyjscie pijanym do szkoly, agresja
fizyczna wobec nauczyciela — agresja fizyczna wobec réwiesnika zatamuje rownowage
dopiero wtedy, gdy nosi znamiona szczeg6lnie drastycznej) itp.

Krancowe wydarzenie na chwil¢ wybija szkote z codziennego rytmu, prowadzi do
ujawnienia dookreslenia norm, ktore zostaly przekroczone, wyciagane sa konsekwencje,
po czym wszystko wraca do codziennej rutyny.

Istotnym problemem, stojacym na przeszkodzie w dogadywaniu si¢ ze soba ciata
pedagogicznego i uczniow, jest roznica w widzeniu sytuacji szkolnej; nauczyciele sa zbyt
skoncentrowani na edukacyjnej funkcji szkoly, uczniowie za§ na interpersonalnym,
rowiesniczym wymiarze funkcjonowania klasy. Obu stronom zalezy zeby uczniowie ja
skonczyli, zeby absolwenci szkoly efektywnie sobie radzili po jej opuszczeniu. Istotne
jest, by umie¢ pokazac¢ uczniom, ze system szkolny stuzy ich interesom. Z drugiej strony
wazne jest takze, by umie¢ modyfikowaé ten system szkolny w taki sposob, zeby — nie
rezygnujac z mozliwosci realizacji celéw 1 obowiazujacych norm — dostosowaé go
bardziej do potrzeb ucznidow. Z tego punktu widzenia pozadane jest, by ciato
pedagogiczne bylo otwarte na wszelkie sygnaly dotyczace nieprzystawalnosci czy
niepotrzebnej niedogodnosci szkoly dla ucznidow. Postawa otwarto$ci nauczycieli
1 gotowos¢ do dyskutowania mozliwosci wprowadzenia rozsadnych zmian sprzyja
utrzymaniu partnerskich i otwartych relacji z uczniami.

Nie do przecenienia jest rola wychowawcy klasy, co prawda w nattoku codziennych
koniecznosci edukacyjnych i ciaglego braku czasu na realizacj¢ programu nauczania
dziatania wychowawcze sa gubione lub traktowane drugoplanowo. Nic dziwnego, ze
w takiej sytuacji problemy wychowawcze nawarstwiaja si¢ i wybuchaja ze zdwojona sita
W niespodziewanych momentach.

Z cala stanowczo$cia nalezy stwierdzi¢, ze praca wychowawcza z klasa powinna by¢
prowadzona systematycznie, niezaleznie od tego czy klasa wtasnie sprawia ktopoty, czy
nie.

METODY PRACY WYCHOWAWCZEJ W KLASIE
Co moze zrobi¢ wychowawca, ktory jest zdecydowany prowadzi¢ taka prace?
«  PRACA NAD WLASNA POSTAWA UCZNIOW

Zanim wychowawca zacznie zastanawia¢ si¢ nad metodami pracy wychowawczej z klasa,
powinien odpowiedzie¢ sobie na pytanie jaki sam jest w stosunku do uczniow i klasy ?.
Postawa wychowawcy najbardzie] pozadana we wspotczesne] szkole to traktowanie
ucznidéw po partnersku i bycie otwartym wobec nich.

Partnerstwo polega na wspotdecydowaniu i wspdtodpowiedzialnosci. Klasa, za ktéra
decyzje sa podejmowane i ktdra nie czuje si¢ odpowiedzialna za efekty zadan, z duzym
prawdopodobienstwem bgdzie bierna, niezainteresowana, motywowana przede wszystkim
jesli nie wylacznie czynnikami zewngtrznymi.



Wychowanie jest sztuka migdzy innymi ze wzgledu na konieczno$¢ posiadania przez
wychowawca umiejetnosci egzekwowania obowiazujacego systemu norm i jednoczesne
zajmowanie postawy partnerskiej wobec dzieci. Pogodzenie ze soba tych dwoch opcji jest
mozliwe tylko wtedy, jesli komunikacja miedzy wychowawca (nauczycielem), a uczniem jest
otwarta. Tylko wtedy mozliwe jest zawarcie z klasa jasnego i jednoznacznego kontraktu,
okreslajacego na jednym krancu obszary bezdyskusyjnego podporzadkowywania si¢ normom,
na drugim — obszary, w ktorych respektowane sa autonomiczne decyzje klasy. Migdzy tymi
dwoma krancami jest miejsce na podejmowanie wspoOlnych decyzji i1 dzielenie sig
odpowiedzialnos$cia za nie. Bardzo waznym elementem postawy partnerskiej wychowawcy
jest dawanie klasie prawa do popelniania btedéw. Czgsto istotniejsze jest przezycie porazki,
ktéra byta wynikiem wlasnej decyzji, niz osiagnigcie sukcesu bedacego konsekwencja
nakazanego postgpowania.
«  PRACANAD SWIADOMOSCIA CELOW

Wychowawca musi umie¢ pomodc klasie w zrozumieniu przez nig wspolnoty celow: szkoty-
ciata pedagogicznego-klasy-poszczegdlnych uczniow. Bardzo zla jest sytuacja, gdy cele
formutowane przez spotecznos¢ klasowa staja w sprzecznosci z celami systemu. Praca nad
$wiadomoscia wspdlnoty celow takze mozliwa jest tylko w oparciu o otwartag komunikacjg.

«  PRACA NAD PRZYJECIEM WSPOLODPOWIEDZIALNOSCI

Klasa jest grupa zadaniowa powolana do realizacji postawionych przez nia celow. Z tego
punktu widzenia nauczyciele-szefowie poszczegolnych zadan i uczniowie-realizatorzy tych
zadan znajduja si¢ po tej samej stronie barykady: tworza wspdlne zespdt zadaniowy
1 wspolnie odpowiadaja za efektywno$¢ wykonywanej pracy. Bardzo czgsto jednak
nauczyciel bierze na siebie petna odpowiedzialno$¢ za efekt pracy zespotu.

Wyzwolenie zaangazowania ucznidw 1 podzielenie si¢ przez nauczyciela odpowiedzialnoscia
za proces 1 efekt pracy zmienia nie tylko motywacj¢ zespotu, ale takze relacje klasa-
nauczyciel. Nauczyciel powinien budowa¢ swoj autorytet w oparciu o posiadana wiedzg
1 sprawno$¢ w zadaniowym kierowaniu grupa, a nie w oparciu o prawo do stosowania kar
1 nagrod 1 wykorzystywanie formalnej pozycji, jaka zajmuje w strukturze szkoty.

+  PRACA NAD KONSTRUOWANIEM I MODYFIKACJA SUBKULTURY KLASY

Nie ma dwoch identycznych klas, poniewaz kazda klasa wytwarza swoj specyficzny system
norm, struktur¢ rol grupowych, wzorcow zachowan, regut komunikacji, nawet wlasne
elementy jezyka-czyli tego, co najogélniej mowiac sktada si¢ na subkulturg tej spotecznosci.
Subkultura klasy nie jest czym$, co zostalo jej dane, jest modyfikowalna-i wlasnie z tej
wlasciwosci powinien zdawac sobie spraweg 1 korzysta¢ wychowawca.

Najwazniejsze zroédto mozliwosci wywotania zmian wychowawczych w uczniach polega
oddziatywania witasnie na subkulturg klasy, a nie na probie zmiany poszczegdlnych jednostek.
Motywacja jednostki do zmiany prowokowanej przez wychowawce bedzie w takiej sytuacji
skutecznie blokowana przez motywacj¢ wynikajaca z checi bycia lojalnym wobec grupy lub
z checi realizacji silnych norm grupy.

Jak mozemy wplywac¢ na zmiang subkultury klasy - wprowadzenie nowych norm i zasad?

- inicjowanie dyskusji wymagajacej podj¢cia dziatan

- metoda decyzji grupowej

- inicjowanie aktywno$ci zadaniowej stawiajacej grupg przed konieczno$cia modyfikacji
norm i systemu rol



Konieczno$¢ wspolnego rozwigzywania takich problemoéw, z ktorymi klasa dotychczas nie
miata do$wiadczen, moze w konsekwencji doprowadzi¢ do zmiany i wzbogacenia systemu
norm obowiazujacych w grupie.

Wychowawcy w porozumieniu z pedagogiem szkolnym moga wprowadza¢ odpowiednie
programy profilaktyczne np. ,, Siedem krokow”, ,,Spojrz inaczej”, ,,Bajkowe spotkania”,
,»Otworz oczy 1 badz wolny od przemocy”, ,,Jestem O.K.!”

PRACA WYCHOWAWCZA SWIETLICY SZKOLNEJ

Do najbardziej powszechnych potrzeb psychicznych dziecka w wieku szkolnym zalicza
si¢ przede wszystkim: potrzebg aktywnosci i dziatania, potrzebg kontaktu emocjonalnego,
przynaleznosci do grupy rowiesniczej, akceptacji, potrzebg sukcesu, zrozumienia,
samorealizacji, a takze potrzeby poznawcze. W klasie szkolnej nie wszyscy uczniowie
moga zaspokoi¢ te potrzeby, nie wszyscy potrafia zdoby¢ uznanie 1 akceptacjg
rowie$nikow, osiagnaé upragniony sukces.

Swietlica szkolna ze wzgledu na duze oddziatywanie na dzieci poprzez réznorodne formy
pracy moze sta¢ si¢ sprzyjajacym rozwojowi dziecka, miejscem ktore zaspokoi jego
potrzeby psychiczne.

To tutaj jest wiele mozliwosci wykazania sig, pokazania si¢ z jak najlepszej strony
w réznych dziedzinach, zaspokojenia potrzeby sukcesu i samorealizacji.

Rozpoczynajac od preferowanej na zajeciach metody zabawowej, zaspakajajacej potrzebg
aktywnos$ci 1 dzialania, poprzez uczestnictwo w $wietlicowych inscenizacjach,
konkursach, zajgciach plastycznych, umuzykalniajacych, praktycznych, dajacych duze
szanse na zaistnienie w grupie rowiesnikow po przedstawienie dzialalno$ci artystycznej
dzieci na forum szkoly. Sukces i1 uznanie mozna zapewni¢ dziecku ré6znymi metodami,
jednym ze sposobdw jest prezentacja dziatalno$ci artystycznej dzieci na forum szkoty.
Prace dzieci (nie tylko te najciekawsze i najefektowniejsze) eksponowane na gazetkach
Sciennych pozwalaja zaistnie¢ dzieciom mniej uzdolnionym.

Organizujac pracg w $wietlicy wychowawca ma mnostwo okazji aby rozbudzac,
zaspokajac, ksztalttowac potrzeby i zainteresowania dziecka .

Trzeba pamigta¢, ze catkowity brak powodzenia, brak sukcesu, uznania w roéznych
formach dzialania i w kontaktach kolezenskich moze wywota¢ grozne w skutkach stany
frustracyjne. W $wietlicy mozna zapewni¢ kazdemu dziecku sukces obliczony na miarg
jego mozliwosci. Warto pamigta¢ o zasadzie: jak najmniej krytyki-jak najwigcej uznania
i pochwat, gdyz sukces dodaje kazdemu skrzydet, a dziecku w szczego6lnosci.

Do zadan Swietlicy szkolnej nalezy:

- tworzenie optymalnych warunkéw rozwoju uczniow

- zaspokajanie potrzeb biologicznych, psychicznych i spotecznych

- wzbogacanie potrzeb przez rozwijanie zainteresowan i zamilowan

- zapewnienie uczniom mozliwosci indywidualnego rozwoju wedlug posiadanych mozliwosci
- propagowanie aktywnych form spgdzenia wolnego czasu

- wspomaganie rozwoju umystowego w tym prowadzenie dziatalno$ci wyrownawczej

- zapewnienie uczniom rozwoju spoteczno - moralnego



SWIETLICA SOCJOTREPEUTYCZNA w miar¢ mozliwosci finansowych Gminy

Swietlica socjoterapeutyczna bedzie miejscem dla dzieci wymagajacych pomocy
z powodu niedostosowanego zachowania si¢ w sytuacjach spotecznych lub pochodzenia
z rodzin dysfunkcyjnych wychowawczo oraz ze Srodowisk zagrozonych uzaleznieniem

1.

Celem s$wietlicy bedzie:

- zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom,
- zapewnienie terapii wychowawczej zapobiegajacej uzaleznieniom,
- wdrazanie do prawidlowego pelnienia rol spotecznych,
- fagodzenie niedostatkow wychowawczych w rodzinie,
- eliminowanie zaburzen zachowania,
- pomoc w odrabianiu zadan domowych.
2. Do podstawowych zadan tej $wietlicy bedzie nalezato:
- wyzwalanie umiej¢tnosci prawidlowego organizowania sobie czasu wolnego,
- stwarzanie warunkow do samorealizacji,
- rozbudzanie 1 poglebianie zainteresowan 1 zdolnosci,
- nabycie umiejgtnosci odmowy po uzywki,
- nabycie zdolno$ci interpersonalnych i ksztaltowanie postaw asertywnych,
- rozwijanie postaw kultury bycia i zycia dnia codziennego,

3. Metody terapeutyczne, ktore beda wykorzystywane w pracy z wychowankami

swietlicy:

- gry i zabawy dydaktyczne

- metody uspokajajace

- terapia zajgciowa 1 socjoterapia

- muzykoterapia

- psychodrama

Swietlica bedzie czynna w zaleznoéci od przyznanych godzin.

ROLA PEDAGOGA I PSYCHOLOGA SZKOLNEGO

Dynamiczne zmiany zachodzace we wspotczesnej szkole wymagaja od pedagoga

1 psychologa wielu nowych kompetencji. Takze obecna sytuacja spoteczno-ekonomiczna
kraju spowodowata zmiang¢ roli pedagoga 1 psychologa szkolnego 1 to zaro6wno
w iloSciowym jak i jako$ciowym aspekcie $wiadczonych ,,ustug”. Maja oni do spetnienia
wiele obowiazkow, wsrdd ktorych na szczegdlne podkreslenie zastuguje:

roztaczanie kompleksowej pomocy dla dzieci z ubogich i1 niewydolnych rodzin
koordynowanie oddziatywan réznych instytucji i oséb wspierajacych rozwoj ucznia
pozyskiwanie sil drzemiacych w $rodowisku lokalnym, istotnych dla optymalnego
funkcjonowania szkoty

wykorzystywanie oferty formalnych i nieformalnych instytucji terapeutycznych do
wychowawczo-edukacyjnych oddziatywan na indywidualnego ucznia, grupe, i rodzing

prowadzenie dziatalnosci profilaktycznej
modyfikacja programu wychowawczego uwzgledniajacego potrzeby ucznidow, ich
rodzicow i §rodowiska lokalnego.



« opracowanie we wspotpracy z Samorzadem Uczniowskim, Rada Rodzicéw i Rada
Pedagogiczna Szkolnego Regulaminu Porzadkowego w oparciu o program ,,ZERO
TOLERANCIJI DLA PRZEMOCY W SZKOLE”

» ksztalcenie umiejetnosci interpersonalnych, szacunku do praw ucznidow, nauczycieli
1 wszystkich pracownikéw szkoty

« opracowanie systemu szkolnej interwencji profilaktycznej w oparciu o wspotprace
z rodzicami

+ promowanie pozytywnych postaw spotecznych i nagradzanie ich.

Pedagog 1 psycholog w szkole musi spelnia¢ jednoczesnie wiele r6l: by¢
wychowawca, opiekunem, adwokatem dziecka, edukatorem, diagnosta, terapeuta,
1 animatorem w jednej osobie.
Przyktadowe zadania:

« zadania ogolnowychowawcze zwigzane z rozpoznawaniem $rodowiska rodzinnego
oraz podnoszeniem poziomu kultury pedagogicznej rodzicéw

« indywidualna opieka pedagogiczno — psychologiczna poprzez kompensowanie brakow
1 niedociagni¢¢ rodziny

« praca korekcyjno — wyrdéwnawcza poprzez organizowanie réznych form terapii
zajgciowe] z uczniami z objawami niedostosowania spotecznego

- profilaktyka wychowawcza polegajaca na takiej organizacji zycia szkolnego uczniow,
ktora zapobiega wszelkim odchyleniom 1 niekorzystnym zmianom osobowosci
poprzez organizowanie czasu wolnego uczniéw, wspOlpracg z organizacjami
dziatajacymi na rzecz dzieci oraz wyréwnywanie startu szkolnego

+ pomoc materialna poprzez wystgpowanie o przydziat doraznych albo statych
zapomog, bezptatnych lub czg$ciowo odplatnych obiadow, stypendiow a przede
wszystkim czuwanie nad wilasciwym dysponowanie pienigdzmi uzyskanymi przez
rodzing na pomoc materialng dla dzieci. W gestii pedagoga szkolnego lezy rowniez
organizowanie wypoczynku podczas ferii 1 wakacji. Szkola Podstawowa nr 2
usytuowana jest w miejscu dogodnym do wypoczynku letniego i zimowego.

3. Wartosci, ktorymi kierujemy sie w yciu codziennym, prywatnym powinny

przekladac sie w sposob naturalny na naszq prace.

To nasze warto$ci, ktorymi kierujemy si¢ w zyciu prywatnym przekladaja si¢ na nasza
pracg i na relacje: rodzic — szkota — gmina. Nasze indywidualne warto$ci tworza kulturg
organizacji. Na kulturg szkoty wplywaja wartosci poszczegdlnych jej pracownikow
irodzicéw. Autorytet dyrektora, nauczyciela lub pojedynczego rodzica nie wynika
z miejsca jakie zajmuje w spoteczenstwie, ale z tego jakimi warto$ciami kieruje sig
w zyciu. Kazdy pragnie aby inni szanowali jego warto$ci. Dlatego proces budowania
szkoly musze¢ rozpocza¢ od promowania postaw opartych na pozytywnych cechach
charakteru.

Tylko wspolnie wypracowany i akceptowany przez wszystkich ( rodzicoOw, pracownikow
szkoty 1 ucznidéw) system wartos$ci w szkole gwarantuje odniesienie przez szkote sukcesu.
Np. niepunktualny nauczyciel nie moze wymagac punktualnosci od ucznia czy nauczyciel
odbierajacy telefon komorkowy podczas lekcji egzekwowac od ucznia przestrzegania
zakazu korzystania z telefonu podczas jego zaje¢, gdyz wtasna postawa podwaza swoja
wiarygodnosc¢.



WSPOLPRACA Z RADA PEDAGOGICZNA

Srodowisko nauczycielskie nie bedzie si¢ integrowato, jesli dyrektor i sami
nauczyciele nie zadbaja o klimat panujacy w pokoju nauczycielskim. Atmosfera przeniknigta
dialogiem, zaufaniem i wspotpraca stanie si¢ gwarantem efektywnej 1 pelnej wzajemnej
solidarnosci pracy edukacyjnej. Istnieje ogromna potrzeba konsolidacji s$rodowiska
nauczycielskiego szkoty, poniewaz sami nauczyciele maja prze§wiadczenie, iz nie moéwia
jednym glosem, a podzial wsrdd rady pedagogicznej nie stuzy procesowi edukacyjnemu.

Atmosfera zaufania i wzajemnego zrozumienia integruje srodowisko wychowawcze,
podnoszac site jego oddzialywania. Tak zintegrowana rada pedagogiczna stanie si¢ skuteczna
w rozwiazywaniu wszelkich probleméw edukacyjnych.

Elementy sprzyjajace budowaniu pozytywnych relacji:

1. Dobra atmosfera pracy:
- Dialog edukacyjny — odej$cie od monologicznej struktury kontaktoéw na rzecz modelu
,»Wspolpracujacego”, gdzie komunikacja ma charakter dwustronny.
- Propagowanie postaw otwarto$ci na drugiego czlowieka.
- Autorefleksja, ktoéra niesie za soba samokrytycyzm, nauczyciel musi sam by¢
gruntownie wyksztatcony, wzbogaca¢ wlasna wiedzg o $wiecie a zarazem udoskonali¢
wlasny system warto§ciowania tego, co dobre oraz tego, co pigkne chcac czyni¢ innych
lepszymi.
- Troska o tworzenie atmosfery w pokoju nauczycielskim. Wychowaweca, ktérego postawa
przesycona jest lgkiem, smutkiem nie zachgca do budowania trwatych relacji
interpersonalnych. Budowanie indywidualnego poczucia humoru shuzy uzyskaniu
dystansu wobec niesprzyjajacych okolicznosci losowych oraz wyrobieniu postawy
zadowolenia z zycia. Umiejetnos¢ spostrzegania w wielu sytuacjach powodéw do
wesotosci uodparnia na trud zycia, pozwala tez zapanowa¢ nad metafizycznym lgkiem,
a tym samym uczy odwagi
- Uczenie si¢ postaw asertywnych. Asertywnos$¢ to umiejetnosé, dzigki ktorej ludzie
otwarcie wyrazaja swoje mysli, uczucia i przekonania, nie lekcewazac uczu¢ i pogladow
swoich rozmowcow. Ludzie asertywni potrafia powiedzie¢ ,,nie” bez wyrzutow sumienia,
ztosci czy Igku. Asertywno$¢ w pracy zawodowej jest fundamentem sukcesu. Nauczyciel
asertywny potrafi nie tylko w klasie ksztattowa¢ réwnos¢ w relacjach migdzyludzkich
jednoczesénie broniac swojego indywidualizmu i swojego stanowiska bez Igku i agres;ji.
Wychowawca powinien ksztalttowaé w sobie postawe asertywnosci bowiem jest ona
skutecznym sposobem wplywania na drugiego cztowieka.
- Wspieranie poczucia wlasnej wartosci w kazdym nauczycielu z osobna, docenianie jego
sukcesow pedagogicznych, dostrzeganie i podkreslanie wszystkich cech pozytywnych.
2. Organizacja pracy:
- Rozwo0j zawodowy nauczyciela zwigzany z jakoSciowym rozwojem szkot oraz
indywidualnymi potrzebami nauczycieli. Rola dyrektora jest: przydzielanie opiekunow
stazu, zatwierdzanie plandw rozwoju, wspieranie, motywowanie, monitorowanie
przebiegu stazu z uwzglednieniem dziatan opiekuna i nauczyciela powierzonego jego
opiece, dokonywanie oceny dorobku zawodowego, powotywanie cztonkéw komisji,
udziat w pracach komisji kuratoryjnej na stopien nauczyciela dyplomowanego.
Rozw¢j] zawodowy nauczyciela przechodzacego przez kolejne $ciezki awansu
zawodowego powinien by¢ przemyslany, zaplanowany i1 konsekwentnie realizowany
z korzyscia dla nauczyciela 1 placowki os§wiatowej, w ktorej pracuje. Wykorzystam w tym



celu wlasne do$wiadczenia, ktéore zdobylam w trakcie odbywania stazu na stopien

nauczyciela dyplomowanego oraz w trakcie studiow podyplomowych ,,Zarzadzanie

Oswiatg”.

- Dobra wspotpraca cztonkdéw zespotéw przedmiotowych pod moim kierunkiem. Zadania

do wykonania w najblizszym roku szkolnym to m.in.:

« modyfikacja statutu szkoty

« modyfikacja wewnatrzszkolnego systemu oceniania

« modyfikacj¢ programu wychowawczego i programu profilaktycznego szkoty

« realizacja Sciezek edukacyjnych migdzyprzedmiotowych

« opracowanie harmonogramu konkursow przedmiotowych dla kazdego etapu
edukacyjnego

« opracowanie nowych zasad wspodlpracy z rodzicami

« opracowanie nowych zasad pracy samorzadéw uczniowskich 1 wspdlpracy z Rada
Pedagogiczna i Rada Rodzicow

« opracowanie zasad pracy z uczniem zdolnym

« opracowanie zasad pracy z uczniem o nicharmonijnym rozwoju

« opracowanie programu wewnatrzszkolnego systemu doskonalenia nauczycieli kierujac
si¢ potrzebami szkoty

« opracowanie zasad wspotpracy z metodykami réznych specjalnosci pracujacymi na
terenie gminy, w celu wymiany do$wiadczen z innymi nauczycielami, propagowania
innowacji pedagogicznych oraz w celu opracowania testow weryfikujacych

« opracowanie zasad ogolnoszkolnego plebiscytu dla dzieci o tytul Nauczyciela Roku
we wspOlpracy z samorzadem uczniowskim

« opracowanie skutecznych form obiegu informacji migdzy Rada Pedagogiczna,
rodzicami i uczniami

« opracowanie skutecznych form zbierania i analizowania danych o wuczniach
1 zjawiskach szkolnych

« opracowanie form wspolpracy z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna,
Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej,
Komisja Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych, Komenda Powiatowa Policji,
Straza Miejska, organizacjami charytatywnymi 1 fundacjami dzialajacymi na rzecz
dzieci, Hufcem Piaseczno, Miejsko-Gminnym Os$rodkiem Kultury, Nadle$nictwem
Chojnéw, PTTK

Bardzo istotne dla prawidlowego funkcjonowania szkotly jest to, aby rodzice w domu
respektowali system wartosci obowiazujacy w szkole. Zasady obowiazujace w szkole
beda przestrzegane przez dom tylko w przypadku, gdy rodzice beda mieli zaufanie do
pracy szkoly i beda one zgodne z ich przekonaniami (np. o tym, Ze noszenie mundurka
w szkole jest dobre dla jego dziecka rodzic powinien by¢ sam przekonany i nie powinien
w domu negowac tej zasady).

Podwazanie przez dom dziatan szkoly wywotuje u dziecka stres i powoduje brak zaufania
rodzicéw do szkoty.

4. Szkola musi mieé okreslony wyzszy cel swego istnienia

Szkota jak kazda organizacja, aby mogta wilasciwie si¢ rozwija¢ i petni¢ swoja funkcje,
musi by¢ $wiadoma swojego celu 1 jednocze$snie mie¢ $wiadomos$¢ swojej
indywidualnosci i wyjatkowosci.



Nauczyciele i rodzice zaangazuja si¢ w proces rozwoju szkoty w momencie, kiedy
wspolnie dostrzega wyjatkowa role jaka maja do spelnienia w $rodowisku lokalnym.
Musza oni czu¢ si¢ potrzebni i zna¢ rolg jaka ich szkota pelni dla lokalnej spotecznosci,
musza wiedzie¢ dlaczego warto w nig inwestowac czas czy pieniadze, troszczy¢ si¢ o nia,
wspiera¢ jej dzialania 1 musza wiedzie¢ dokladnie co takiego wyjatkowego daje
srodowisku lokalnemu, a tym samym kazdemu z nich. Wiadze samorzadowe, spotecznos¢
lokalna musza mie¢ pewnos¢, ze zadania jakie wypehnia ta szkota w danym miejscu nie
jest w stanie wypethi¢ zadna inna szkotfa lub instytucja. To indywidualna misja szkoty
powinna zawiera¢ wyrazny cel swego istnienia. Tak wigc wspolczesny dyrektor stoi przed
duzym wyzwaniem. Jezeli chcemy aby ludzie robili to czego si¢ od nich wymaga
ioczekuje nalezy swoim przykladem dawaé wzoér, by¢ osoba kompetentna,
zorganizowana 1 wzbudzajaca zaufanie. Nie mozna wymagac¢ od innych nie wymagajac
od siebie, bo tylko swoim postgpowaniem i stosunkiem do drugiego cztowieka mozna
przekonac¢ innych. Dobre intencje i retoryka z cala pewnos$cia nie wystarcza.

Czgsto sadzimy, ze zmiana i rozw¢j nie przychodza z wewnatrz tylko z zewnatrz. Nawet
jesli odczuwamy potrzebg wewngtrznej zmiany, to zazwyczaj myslimy o nabywaniu
nowych umiejgtnosci niz o wigkszej spojnosci w stosowaniu podstawowych zasad.

Istotny przetom czgsto oznacza zerwanie z tradycyjnym sposobem myslenia. Zazwyczaj
okreslamy go terminem ,, zmiana paradygmatu”.

W zaleznosci od tego, w jakim stopniu nauczyciele, rodzice i wladza zyja w harmonii
z takimi podstawowymi zasadami jak uczciwo$¢, rownos¢, sprawiedliwosé, spoOjnosc
wewngetrzna i prawo$é, zdazaja albo do przetrwania i stabilizacji, albo do chaosu.
Zauwazmy, ze technika komunikowania si¢ jest relatywnie nieistotna w poréwnaniu
z zaufaniem, ktore wzbudzamy w drugiej osobie dzigki temu, Ze jesteSmy od dhuzszego
czasu wiarygodni. Kiedy stopien zaufania jest duzy, porozumienie nast¢puje natychmiast
i nie wymaga wysitku. Mozemy popetnia¢ btedy, a mimo to druga osoba i tak rozumie,
o co nam chodzi. Gdy jednak zaufanie jest niewielkie, znalezienia wspdlnego stanowiska
jest czasochlonne, wyczerpujace i nieefektywne.

O budowanie zaufania musza zadba¢ wszyscy nie tylko nauczyciele, ale rowniez rodzice
1 przedstawiciele samorzadu.

ROZWIJANIE BAZY DYDAKTYCZNEJ

Wilasciwa baza dydaktyczna tworzy warunki nauki i pracy, ktore pozwalaja realizowad

zatozone przez szkote cele dydaktyczne, wychowawcze i1 opiekuncze. Rozwoj bazy

dydaktycznej to nie tylko troska o budynek, to réwniez troska o otoczenie szkoty,
odpowiednia baza sportowa, pomoce dydaktyczne itp.

Dziatania, ktére podejmg w tym zakresie we wspotpracy z Gming i Rada Rodzicow:

« doprowadzenie do realizacji planowanej budowy nowoczesnej sali gimnastycznej,
w projekcie ktorej bedzie uwzgledniona sala do prowadzenia zaj¢é z zakresu terapii
integracji sensorycznej oraz gabinet rehabilitacji z nowoczesnym wyposazeniem

« doposazenie bazy sportowej szkoty

« rozbudowa stotowki szkolne;j

- adaptacja strychu na potrzeby Swietlicy szkolnej 1 pracownie rozwijajace
zainteresowania ucznia

« wyposazenie szkoly w nowoczesne pomoce naukowe, sprzet audiowizualny
1 multimedialny oraz monitoring



- stala analiza stanu obiektu, pomieszczen i wyposazenia, konserwacja, remonty
w miarg potrzeb i mozliwosci finansowych

+ dbanie o wystrdj wngtrza budynku

« stworzenie lepszych warunkéw socjalnych w pokoju nauczycielskim

« odpowiednie zagospodarowanie otoczenia szkoty, stworzenie miejsca rekreacji dla
dzieci, miejsca wspdlnych spotkan w plenerze

« wyznaczenie miejsc parkingowych dla rodzicow

PROMOCJA SZKOLY, POZYSKIWANIE FUNDUSZY

1. Powotanie ,, Stowarzyszenia Przyjaciét Krauzowki” przy Szkole Podstawowej nr 2
lub fundacji na rzecz dzieci, ktorej celem statutowym bedzie wspieranie dziatalnos$ci
szkoty poprzez gromadzenie srodkdéw finansowych na ten cel.

2. Nawiazanie wspolpracy z fundacjami dziatajacymi na rzecz dzieci np. Fundacja
,,Pomoz dorosna¢”

3. Wspolne z Gming Piaseczno poszukiwanie $rodkéw unijnych poprzez wlaczenie
Szkoly Podstawowej nr 2 do programu regionalnego 2007- 2013. Nawiazanie
wspolpracy z Fundacja Inicjatyw Lokalnych i Os§wiatowych

4. Wynajmowanie pomieszczen szkolnych oraz boiska szkolnego w czasie wolnym od
zajecl

5. Sponsoring — opracowanie programu dziatan we wspotpracy z Rada Rodzicow

6. Organizacja festynéw, sprzedaz prac uczniow (ozdob $wiatecznych, prac
plastycznych, wytworéw z warsztatéw umiejgtnosci), loterii fantowych

7. Organizacja Sylwestra, balu karnawatowego dla rodzicow i srodowiska lokalnego

Wydawanie i1 sprzedaz gazetki szkolnej na terenie Zalesia Dolnego

9. Zorganizowanie pokazow filmowych ( dla ucznidw 1 nauczycieli bezplatnie, dla
pozostatych za niewielka optata)

10. Tworzenie prawidtowych relacji z innymi.

11. Wyszukiwanie konkurséw grantowych ogtaszanych przez m.in. Fundacje Batorego,
instytucje rzadowe 1 pozarzadowe.

*

ROLA DYREKTORA SZKOLY

Zarzadzanie zamierzam oprze¢ na zasadzie powierzania odpowiedzialnosci

i delegowaniu uprawnien.

Moim zdaniem dobry dyrektor, to taki, ktory tak organizuje pracg, ze ludzie znakomicie
funkcjonuja bez ciagtej kontroli. Wszyscy pracownicy doktadnie znaja swoje obowiazki

1 maja jasno okres$lone zadania.

Dyrektor, musi umie¢ odpowiedzie¢ sobie na pytanie, co zrobi¢, aby z wydatkowanej
ztotowki otrzymac lepsza jako$¢ edukacji?

Odpowiedzialno$¢ za edukacje i wychowanie ucznidéw ponosi dyrektor szkoly. Glowne
zadania dyrektora to gromadzenie zasobow i1 optymalne ich wykorzystanie dla jak najlepszego
nauczania, tj. zgodnego z ogdlnopolskimi standardami, oczekiwaniami rodzicow oraz wtadz
samorzadowych.

Podstawa finansowania szkoty jest algorytm okreslajacy sume¢ jednostkowych kosztow
ksztatcenia i liczbe uczniow w szkole. Jednak gra o pieniadze, to nie tylko gra przelicznikami



1 parametrami algorytmu, to takze zabiegi o subwencje zadaniowe i o pieniadze z gminy; to
takze redukcja kosztéw jednostkowych i1 oszczednosci.

Dyrektor ma uprawnienia dotyczace ,, optymalizowania zasobow ludzkich” swojej szkoty.
Niektore z tych srodkow to:

rekrutowanie odpowiednich nauczycieli

jasne kryteria ewaluacji pracy nauczyciela

szkolenie i doskonalenie zawodowe

planowanie kariery i szczebli awansu

operowanie godzinami nadliczbowymi

réznicowanie wynagrodzen wykorzystujac dodatek motywacyjny

Uprawnienia 1 obowiazki dyrektora zostaty okreslone w art. 39 Ustawy o Systemie O$wiaty
w szczegblnosci:

dyrektor kieruje biezaca dzialalnoscia  dydaktyczno-wychowawcza szkoty
i reprezentuje ja na zewnatrz

dyrektor sprawuje nadzoér pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w
szkole

dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogblne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz dzialalnosci szkoty

realizuje uchwaty Rady Szkoty oraz Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich
kompetencji

kieruje pracami Rady Pedagogicznej jako jej przewodniczacy

wstrzymuje uchwaty Rady Pedagogicznej niezgodne z prawem

dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly zaopiniowanym przez
Radg Szkoty i ponosi odpowiedzialno§¢ za prawidtowe ich wykorzystanie, a takze
moze organizowac administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge szkoty

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego

powierza wychowawstwa

moze skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach okreslonych w statucie szkoty,
skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej

sprawuje kontrol¢ speiniania obowiazku szkolnego przez dzieci zamieszkujace
w obwodzie szkoty

przenosi nauczycieli w stan nieczynny, udziela nauczycielom urlopow

Wazne funkcje dyrektora szkoty zwiazane sa z jego stanowiskiem kierownika zaktadu pracy
dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow nie bgdacych nauczycielami. Dyrektor
w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Szkoty, Rada Pedagogiczna, rodzicami
1 Samorzadem Uczniowskim.



MODEL ABSOLWENTA

Idealow nigdy nie osiaga si¢ w pelni, a dochodzenie do nich staje si¢ ich realizacja.

W przyjaznej atmosferze poczucia bezpieczenstwa, we wspotpracy ze srodowiskiem, szkota
umozliwi uczniowi wszechstronny rozw0j oraz stworzy szans¢ odniesienia sukcesu na miare
swoich mozliwosci.

Absolwent ,,Krauzowki”:

Jest tolerancyjny

Posiada zdolno$¢ tworczego myslenia

Potrafi korzysta¢ z réznych zrédel wiedzy oraz taczy¢ ze soba informacje z nich
pochodzace

Posiada umiej¢tnosci komunikacji interpersonalne;j

Posiada umiejetnos¢ analizy, syntezy i1 selekcji informacji przekazywanych przez
media

Potrafi przyjmowac postawe asertywna, zna swoje mocne i stabe strony, ma poczucie
wlasnej wartosci, akceptuje siebie i innych

Umie radzi¢ sobie w sytuacjach stresowych i rozwiazywaé konflikty w sposob
kulturalny

Jest ciekawy §wiata, majacy wszechstronne zainteresowania

Jest otwarty — fatwo nawiazuje wspolprace z innymi ludzmi

Szanuje siebie 1 innych, umie rozréznia¢ dobro od zta i przyjmowac witasciwa postawe
wobec obu tych kategorii

Umie podejmowaé odpowiedzialno$¢ za siebie i innych oraz za dokonane wybory
moralne

Docenia warto$¢ pracy w zyciu cztowieka

Umie wytacza¢ wlasne cele 1 je realizowacd, jest pracowity, rzetelny 1 wytrwaty
Przywiazuje wagg do estetyki swoich zachowan 1 ubioru

Postrzega zycie w kategoriach ,,by¢”, a nie tylko ,,mie¢”

Czuje si¢ odpowiedzialny za podejmowane decyzje

Ma poczucie przynalezno$ci do lokalnej spotecznosci, kraju i1 do wspdlnoty
europejskiej

Posiada wlasciwe zachowania zdrowotne i higieniczne (prowadzi zdrowy tryb zycia)
Posiada umiej¢tno$¢ samodzielnego dokonywania wtasciwych wyboréw chroniacych
zdrowie wtlasne 1 innych

Szanuje czas swdj 1 innych oraz umie nim racjonalnie gospodarowac

Umie funkcjonowa¢ w grupie i podejmowaé dzialania majace na celu integracje
zespotu

Szanuje mienie swoje i innych

Piaseczno, dnia 01.08.2007r. Edyta Pyszynska






